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Enquête mondiale de FIPEd sur le développement professionnel continu / la formation continue
Cette enquête mondiale vise à collecter des données sur la situation du développement professionnel continu et/ou sur la formation continue des personnels pharmaceutiques. Ces données seront utilisées pour mettre en  évidence des lacunes, des pénuries et des possibilités de coopération, et fournira des données et preuves utiles à l’élaboration de politiques visant à réduire les lacunes existantes et améliorer les capacités de formation des personnes pharmaceutiques et leur développement.
Merci par avance de remplir le questionnaire ci-dessous pour votre pays et de nous le soumettre avant le 15eme mars 2014.
Pays et coordonnées
	1. Pays

	Indiquer le nom de votre pays
	

	2. Coordonnées de la personne répondant au questionnaire

	Civilité
	

	Prénom 
	

	Nom de famille
	

	Titre
	

	Organisation / Agence
	

	Email (le format étant de type xxxx@yyyy.zzz)
	

	Site Internet (le format étant de type http://xxxxx)
	http://

	Numéro de téléphone [indicatif pays/numéro]
	

	Adresse postale
	Ligne 1 
Ligne 2
Ville 
Code Postal 
Pays 


Déclaration de la FIP sur le Développement Professionnel Continu (2002) 
Définition : Le concept de Développement Professionnel Continu (DPC) peut être défini comme : 
« la responsabilité qu'ont les pharmaciens individuels de veiller à la maintenance, au développement et à l'élargissement systématiques de leurs connaissances, compétences et attitudes dans le but d'assurer la continuité de leur compétence de professionnel, tout au long de leur carrière. »
Le DPC est bien plus que la participation à la Formation Continue (FC), qui telle qu’elle, ne conduit pas forcément à des changements positifs dans la pratique professionnelle  ou ne résulte pas systématiquement en améliorations de la santé.
	3. La déclaration de la FIP est disponible sur : www.fip.org

	Est-ce que votre pays a mis en œuvre / utilisé les recommandations de la déclaration de la FIP de 2002 sur le DPC ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non

	4. Association Nationale

	Est-ce que votre association a mis en œuvre / utilisé les recommandations de la déclaration de la FIP de 2002 sur le DPC ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non


Programmes et activités de DPC
	5. Fournisseurs de DPC/FC

	Qui fournit des activités de Développement Professionnel Continu (DPC) ou de Formation Continue (FC) ? [Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent]
	 FORMCHECKBOX 
 Associations professionnelles (ou similaires)
 FORMCHECKBOX 
 Autorités de régulation
 FORMCHECKBOX 
 Facultés de pharmacie et de sciences pharmaceutiques 
 FORMCHECKBOX 
 Employeurs (hôpitaux, chaines de pharmacie…)

 FORMCHECKBOX 
 Des entreprises privées
 FORMCHECKBOX 
 Autre
(Merci de préciser : 

	6. Financement de la FPC/FC (cocher toutes les réponses qui s’appliquent)

	Qui finance le DPC/FC ?

[Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent]
	 FORMCHECKBOX 
 Employeurs

 FORMCHECKBOX 
 Autofinancement par le pharmacien (employés)

 FORMCHECKBOX 
 Industrie pharmaceutique
 FORMCHECKBOX 
 Gouvernement 

 FORMCHECKBOX 
 Autre
(Merci de préciser : 


Education
	7. Formation initiale

	Est-ce que les pharmaciens doivent compléter une formation accréditée avant de pouvoir pratiquer ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non

	a) Si OUI, quel organise accrédite/ autorise la formation ?
	

	b) Si OUI, quelle est la durée minimale des études (en années) ?
	 FORMCHECKBOX 
 1   FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5  FORMCHECKBOX 
 6  FORMCHECKBOX 
 7


Registration

	8. National registration

	Existe-t-il un système formalisé d’inscription à un Tableau de l’Ordre / de permis d’exercice pour les pharmaciens ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non

	a) Si OUI, existe-t-il un examen national pour cette inscription / permis d’exercice ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non

	b) Si OUI, existe-t-il des exigences complémentaires en matière d’apprentissage fondé sur la pratique (au-delà de ceux inclus dans le curriculum / programme de formation universitaire) ?
	Merci de préciser : 

	c) Si OUI, existe-t-il d’autres exigences non couvertes précédemment ?
	Merci de préciser : 

	9. Exigences / obligations en matière de DPC / FC [Si vous avez répondu par OUI à la question 9, merci de répondre à cette question]

	Existent-ils des exigences en matière de DPC/FC pour maintenir ou renouveler sa licence / permis de pratique / inscription au tableau de l’Ordre ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non

	a) Si OUI, quelles sont ces exigences ? [Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent]
	 FORMCHECKBOX 
 Système basé sur des crédits (points ou heures)
 FORMCHECKBOX 
 Basé sur un portfolio professionnel (recueil ou ensemble des preuves et documents/certificats destinés à démontrer les capacités professionnelles d’une personne à un employeur ou une autorité de régulation)
 FORMCHECKBOX 
 Combinaison du portfolio professionnel et d’un système de points
 FORMCHECKBOX 
 Examen par des pairs
 FORMCHECKBOX 
 Autre
(Merci de préciser : 

	10. Diplômes

	Quels sont les diplômes de pharmacien actuellement délivrés dans votre pays ? [Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent]
	 FORMCHECKBOX 
 a) Diplôme (après deux années d’études)| Dip

 FORMCHECKBOX 
 b) Licence | BPharm or BSc Pharm

 FORMCHECKBOX 
 c) Master | MPharm

 FORMCHECKBOX 
 d) Doctorat | PharmD

 FORMCHECKBOX 
 e) Autre
(Merci de spécifier votre réponse : 

	11. Apprentissage fondé sur la pratique

L’Apprentissage fondé sur la pratique est un enseignement intégré au cursus et conduit dans un lieu d’exercice professionnel (comme une pharmacie hospitalière, une officine ou autre) durant la formation initiale.

	Est-ce que le programme de formation initiale de la faculté de pharmacie intègre un apprentissage fondé sur la pratique ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non

	a) Si OUI, quel est le pourcentage de l’enseignement dédié à l’apprentissage fondé sur la pratique ?

[Merci de remplir pour tous les diplômes avec des pourcentages approximatifs]
	a) Diplôme (après deux années d’études)


	b) Licence


	c) Master



	d) Doctorat



	e) Autre




Compétences
Définitions : Un « Document cadre / référentiel de compétences » est la liste complète des compétences qui sont considérées comme essentielles pour une performance professionnelle. | Les « compétences » sont les connaissances, les compétences, les comportements et les attitudes qu’un individu acquiert et développe à travers la formation théorique, pratique et l’expérience professionnelle. | La « performance » est un comportement efficace et persistant. | Les « pharmaciens récemment gradués » ont moins de 5 ans de pratique professionnelle. | La « Pratique pharmaceutique avancée » est une pratique significativement différente de celle atteinte lors des premières années de pratiques. Elle est conditionnée par une reconnaissances par les pairs, de l’expertise du praticien et de la formation pratique et théorique ainsi que de l’expérience qui justifient cette pratique.

Pour chaque question, merci de choisir LA réponse qui reflète le mieux la situation dans votre pays.
	12. Document cadre / Référentiel de compétences

	a) Est-ce que votre pays dispose d’un document cadre/ référentiel de compétences pour les pharmaciens récemment diplômés?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non, mais nous sommes actuellement en train d’en développer un
 FORMCHECKBOX 
 Non

	b) Comment a-t-il été développé ?
	 FORMCHECKBOX 
 Document entièrement développé au niveau national
 FORMCHECKBOX 
 Document d’un autre pays adopté tel quel
 FORMCHECKBOX 
 Document d’un autre pays revisité pour l’adapter à la situation de votre pays
Merci d’indiquer le lien vers ce Document cadre: http://

	13. Pratique Pharmaceutique Avancée

	a) Est-ce que votre pays dispose d’un document cadre / référentiel qui décrit la « pratique pharmaceutique avancée » telle que définie ci-dessus ?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non, mais nous sommes actuellement en train d’en développer un
 FORMCHECKBOX 
 Non

	b) Comment a-t-il été développé ?
	 FORMCHECKBOX 
 Document entièrement développé au niveau national
 FORMCHECKBOX 
 Document d’un autre pays adopté tel quel
 FORMCHECKBOX 
 Document d’un autre pays revisité pour l’adapter à la situation de votre pays
Merci d’indiquer le lien vers ce Document cadre: http://

	14. Préparateurs en pharmacie

	a) Est-ce que votre pays dispose d’un document cadre/ référentiel de compétences pour les préparateurs en pharmacie?
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non, mais nous sommes actuellement en train d’en développer un
 FORMCHECKBOX 
 Non

	b) Comment a-t-il été développé ?
	 FORMCHECKBOX 
 Document entièrement développé au niveau national
 FORMCHECKBOX 
 Document d’un autre pays adopté tel quel
 FORMCHECKBOX 
 Document d’un autre pays revisité pour l’adapter à la situation de votre pays
Merci d’indiquer le lien vers ce Document cadre: http://


Documents annexes
	Merci d’attacher à votre questionnaire tout document ou référence pertinents (rapports, articles), lié à la formation continue et/ou au développement professionnel continu 
	 FORMCHECKBOX 
 En pièce jointe
 FORMCHECKBOX 
 Information disponible sur le site Internet suivant http://
Références :  



Votre participation à cette enquête est essentielle pour avoir une bonne analyse de la situation actuelle du développement professionnel continu et de la formation continue au niveau internationale. Votre participation nous aidera au développement de recommandations politiques globales en matière de formation. 
Merci de retourner votre réponse à education@fip.org
Merci de votre participation
	La Fédération Internationale Pharmaceutique (FIP) est la fédération mondiale des associations nationales de pharmaciens et de scientifiques du médicament.  Elle vise à améliorer la santé mondiale, en faisant progresser la pratique et les sciences pharmaceutiques afin d’améliorer dans le monde entier la découverte, le développement, l’accessibilité et l’usage rationnel de médicaments appropriés, de qualité et présentant un rapport coût-efficacité favorable.
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