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FIPEd Global Survey on Continuing Professional Development/Continuing Education
مسحFIPEd  العالمي على التطوير المهني المستمر/ التعليم المستمر
يهدف هذا المسح العالمي لجمع المعلومات فيما يتعلق بوضع التطوير المهني المستمر و / أو التعليم المستمر للقوى العاملة الصيدلانية عالميا. وسوف تستخدم البيانات لتحديد الثغرات والنواقص وفرص التعاون، وستوفر المعلومات القائمة على الأدلة اللازمة لسياسات الاستثمار التي من شأنها الحد من الفجوات القائمة وزيادة قدرة التعليم الصيدلي وتطوير القوى العاملة.

يرجى الرد على هذا الاستبيان نيابة عن بلدك. الموعد النهائي للتقديم هو 15 مارس.
البلد ومعلومات الإتصال
	1. معلومات الإتصال

	     
	حدد البلد

	2. معلومات مالئ هذا الإستبيان

	     
	اللقب

	     
	الإسم الأول

	     
	اسم العائلة

	     
	المسمى الوظيفي

	     
	المنظمة/ المؤسسة

	     
	عنوان البريد الإلكتروني (تنسيق البريد الألكتروني هو xxxx@yyyy.zzz)

	http://     
	الموقع (صيغة الموقع هو http://xxxxx) 

	     /     
	رقم الهاتف (رمز البلد / الرقم)

	     سطر 1
     سطر 2
     المدينة
     الرمز البريدي
     البلد 
	العنوان


بيان  FIP 2002على التطوير المهني المستمر
تعريف: إن مفهوم التطوير المهني المستمريمكن تعريفه بأنه "مسؤولية الصيادلة الفردية المنتظمة لصيانة وتطوير وتوسيع المعارف والمهارات والسلوكيات، لضمان استمرار الكفاءة كمحترفين، طوال حياتهم المهنية." 

التطوير المهني المستمر هو أكثر من المشاركة في التعليم المستمر، الذي لا يؤدي في حد ذاته بالضرورة إلى تغييرات إيجابية في الممارسة المهنية ولا بالضرورة تحسين نتائج الرعاية الصحية.

	3. بيان الFIP  متاح في:www.fip.org  

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	هل تم في بلدك استخدام/ تنفيذ بيان FIP 2002 حول التطوير المهني المستمر؟

	4. النقابة/ الإتحاد الوطني

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	هل تم في بلدك استخدام/ تنفيذ بيان FIP 2002 حول التطوير المهني المستمر من قبل النقابة/ الإتحاد الصيدلاني الوطني؟


برامج/ فعاليات التطوير المهني المستمر 
	5. مزودو التطوير المهني المستمر /  التعليم المستمر

	 نقابة الصيادلة (أو ما شابه) FORMCHECKBOX 

 هيئة تنظيمية FORMCHECKBOX 
 

 كليات الصيدلة/ العلوم الصيدلانية FORMCHECKBOX 
 
 أصحاب العمل (صيدليات، مستشفيات، إلخ) FORMCHECKBOX 
 
 شركات/ مؤسسات تعليمية خاصة FORMCHECKBOX 
 
 غيره FORMCHECKBOX 
 
)     الرجاء التحديد:(
	ما الجهات التي تقدم أنشطة لدعم التطوير المهني المستمر/ التعليم المستمر؟

	6. التمويل (ضع علامة على كل ما ينطبق عليه)

	 أصحاب العمل FORMCHECKBOX 
 
 تمويل ذاتي FORMCHECKBOX 
 

 شركات صيدلانية FORMCHECKBOX 
 
 مؤسسات حكومية FORMCHECKBOX 
 
 غيره FORMCHECKBOX 
 
)     الرجاء التحديد:(
	ما الجهات الممولة للتطوير المهني المستمر/ التعليم المستمر؟


التعليم
	7. البرامج التعليمية

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	هل مطلوب من الصيادلة اكمال درجة علمية/ برنامج تعليمي معتمد قبل بدء الممارسة؟ 

	     
	أ) إذا كان الجواب نعم، فما هي الجهة اللتي تعتمد الدرجة العلمية/ البرنامج التعليمي؟

	 FORMCHECKBOX 
 1   FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5  FORMCHECKBOX 
 6  FORMCHECKBOX 
 7
	ب) إذا كان الجواب نعم، فما هو الحد الأدنى لعدد سنوات الدراسة؟


التسجيل
	8. التسجيل الوطني

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	هل هناك نظام رسمي وطني لتسجيل/ ترخيص الصيادلة؟

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	أ) إذا كان الجواب نعم، هل هناك امتحان وطني للتسجيل/ للترخيص؟

	)     الرجاء التحديد:(
	ب) إذا كان الجواب نعم، هل هناك متطلبات علميةإضافية قائمة على التدريب/ الممارسة (بالإضافة إلى ما هو منصوص عليه من تدريب/ ممارسة في المناهج الدراسية في المؤسسات التعليمية)؟

	)     الرجاء التحديد:(
	ج) إذا كان الجواب نعم، هل هناك متطلبات أخرى غير مغطاة أعلاه؟

	9. متطلبات التطوير المهني المستمر/ التعليم المستمر (الرجاء الرد إذا كان الجواب نعم في السؤال 9)

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	هل هناك متطلبات للحفاظ على / تجديد التسجيل / الترخيص؟

	 نظام ساعات أو نقاط FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
  نظام يعتمد على ملف مهني (Portfolio-based) 
 مزج ما بين نظام نقاط/ ساعات ونظام الملف المهني FORMCHECKBOX 
 
 مراجعة نظير FORMCHECKBOX 
 
 غيره  FORMCHECKBOX 
 
)     الرجاء التحديد:(
	أ) إذا كان الجواب نعم، ما هي المتطلبات؟ (ضع علامة على كل ما ينطبق عليه)

	10. الدرجات العلمية

	أ)  FORMCHECKBOX 
 دبلوم (Dip|Dilpoma)

ب)  FORMCHECKBOX 
 بكالوريوس

 (Bachelor | BPharm/BSc)
ج)  FORMCHECKBOX 
 ماستر  

(Master | MPharm)
د)  FORMCHECKBOX 
 دكتور 

 (Doctorate | PharmD)
ه)  FORMCHECKBOX 
 غيره
)     الرجاء التحديد:(
	ما هي الدرجات العلمية الصيدلانية المقدمة في بلدك؟ (ضع علامة على كل ما ينطبق عليه) 

	11. التعليم القائم على التدريب/ الممارسة

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا FORMCHECKBOX 
 
	أ) هل تتضمن برامج التعليم بكليات الصيدلة التعليم القائم على التدريب/ الممارسة؟

	ه) غيره

 %     
	د) دكتور صيدلي
%     
	ج) الماستر
%     
	ب) البكالوريوس
%     
	أ) الدبلوم

%     
	ب) إذا كان الجواب نعم، فما المقدار؟ (نسب تقريبية)


الكفاءة
تعريفات: "إطار كفاءة" هو عبارة عن مجموعة كاملة من الكفاءات التي يعتقد أنها أساسية للأداء. "الكفاءات" هي المعارف والمهارات والسلوكيات والمواقف التي تتراكم وتتطور وتكتسب عند الفرد من خلال التعليم والتدريب والخبرة في العمل.
"الأداء"- السلوك الفعال المستمر. "صيادلة على مستوى التأسيس"- صيادلة ذوي مهنة مبكرة في ممارسة الصيدلة تصل إلى خمس سنوات منذ الترخيص/ التسجيل. "ممارسة الصيدلة المتقدمة"- ممارسة الصيدلة المتقدمة هي تلك اللتي تختلف إلى حد كبير عن الممارسة بعد الترخيص/ التسجيل الأولي بحيث أنها تستحق التقدير من الزملاء من حيث القدرات المستمدة من الخبرة والتعليم والتدريب.
لكل سؤال في هذا القسم، يرجى اختيار الإجابة الواحدة الأنسب.
	12. إطار كفاءة

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا، ولكنه في قيد التطوير FORMCHECKBOX 

لا  FORMCHECKBOX 
 
	أ) هل يوجد في بلدكم إطار كفاءة للصيادلة على مستوى التأسيس؟

	 FORMCHECKBOX 
  مطور
 FORMCHECKBOX 
 متبنى
 FORMCHECKBOX 
 منقح
يرجى تزيدنا بعنوان ال URL أو تزيدنا بالملف.
http://     
	ب) كبف تمت عملية إنشاء الإطار؟

	13. ممارسة الصيدلة المتقدمة

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا، ولكنه في قيد التطوير FORMCHECKBOX 

لا  FORMCHECKBOX 
 
	أ) هل يوجد في بلدكم إطار وصف ل "ممارسة الصيدلة النتقدمة"؟

	 FORMCHECKBOX 
  مطور
 FORMCHECKBOX 
 متبنى
 FORMCHECKBOX 
 منقح
يرجى تزيدنا بعنوان ال URL أو تزيدنا بالملف.

http://     
	ب) كبف تمت عملية إنشاء الإطار؟

	14. مساعدين الصيدلة

	 نعم FORMCHECKBOX 
 

 لا، ولكنه في قيد التطوير FORMCHECKBOX 

لا  FORMCHECKBOX 
 
	أ) هل يوجد في بلدكم إطار كفاءة لمساعدين الصيدلة؟

	 FORMCHECKBOX 
  مطور
 FORMCHECKBOX 
 متبنى
 FORMCHECKBOX 
 منقح
يرجى تزويدنا بعنوان ال URL أو تزويدنا بالملف.

http://     
	ب) كبف تمت عملية إنشاء الإطار؟


وثائق ذات صلة 
	مرفق FORMCHECKBOX 

المعلومات على الموقع الألكتروني الآتي : FORMCHECKBOX 

http://     
 FORMCHECKBOX 
 غير مرفق
 FORMCHECKBOX 
 المرجع:      
	الرجاء إرفاق أي وثائق أو مراجع ذات صلة (تقارير، دراسات أو مراجع ) متعلقة بالتطوير المهني المستمر والتعليم المستمر بلدكم عند تقديم هذا المسح.


مشاركتكم في هذه الدراسة مهمة جداً لتوفير فهم أفضل لقضايا تعليم الصيدلة الحالية، وستساعد في تطوير توصيات سياسة تعليم الصيدلة عالمياً.
يرجى حفظ النموذج المعبأ وإرساله إلى 
education@fip.org
شاكرين لكم حسن تعاونكم
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