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 Sin acceso a medicamentos de calidad y su uso racional, los sistemas de salud pierden la capacidad de 

satisfacer las necesidades de cuidados a la población. La crisis de recursos humanos farmacéuticos 

amenaza la capacidad de muchos países para prestar servicios de salud. Sin embargo, existen pocos 

estudios o datos publicados sobre este tema. La Federación Internacional Farmacéutica (FIP) ha tratado 

de hacer frente a esta crisis mediante la recopilación de datos de referencia mundiales sobre los recursos 

humanos en farmacia, y el desarrollo de documentos basados en evidencias que pueden ser utilizados 

como herramientas de trabajo politico a nivel nacional, regional y mundial. 

El Informe Mundial de la FIP del 2009 sobre Recursos Humanos Farmacéuticos es el informe más 

completo sobre el tema, incluyendo un análisis de la situación mundial del personal farmacéutico, una 

descripción de las experiencias de algunos países, orientaciones y recomendaciones. Basado en datos de 

56 países, el informe presenta un panorama mixto de progreso, diversidad, desigualdad creciente y 

limitaciones de capacidad.  

Muchos países han hecho avances significativos para ampliar y mejorar sus recursos humanos en 

farmacia. El salto de 200 a 6.000 farmacéuticos en Sudán en los ultimos cuarenta años, y un aumento del 

40 por ciento en los recursos humanos farmacéuticos en el sector público en Kenia en los últimos cuatro 

años son ejemplos notables de progreso. 

Se ha demostrado que el desarrollo económico es un factor determinante para entender la diversidad de 

situaciones: ciertos paises cuentan con un farmacéutico por cada 526 habitantes, mientras que en otros 

llega a haber tan sólo un farmacéutico por cada 250.000 personas – una diferencia de cerca de 500 

veces. Se identificaron igualmente diferencias significativas en las proporciones de farmacéuticos y 

técnicos de farmacia, de hombres y mujeres, y en la capacidad educativa de las instituciones de 

formación. Esto enfatiza la importancia de enfocar la educación y el desarrollo de recursos humanos  

basándose en las necesidades reales, en lugar de adoptar una estrategia de modelo único. 

 

Además, se observa un desequilibrio persistente en la distribución de los recursos humanos 

farmacéuticos entre las zonas rurales y urbanas dentro de los países. Estrategias desarrolladas en 

Australia describen como a lo largo de seis años, el número de farmacias comunitarias en las zonas 

rurales y remotas aumentó un 12 por ciento en comparación con una tasa de crecimiento nacional de 

apenas dos por ciento. 
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La expansión de la educación farmacéutica es una tendencia que se observa a nivel mundial, con muchos 

países que la utilizan como estrategia central para el desarrollo de recursos humanos farmacéuticos. Sin 

embargo, una restricción importante de esta estrategia en muchos países sigue siendo la escasez de 

personal académico. 

En la presentación del informe, el Dr. Kamal K. Midha, Presidente de la FIP, instó "a las Organizaciones-

miembros de la FIP, los Ministerios de Salud y Educación y las instituciones académicas a buscar 

mecanismos de colaboración y coordinación para planificar y poner en práctica el desarrollo de recursos 

humanos farmacéuticos". 

El informe incluye también aportaciones de representantes de la Organización Mundial de la Salud 

(OMS), quienes indican que "la escasez de recursos humanos farmacéuticos se traduce en deficiencias en 

la gestión del sistema y la cadena de suministro farmacéuticos y plantean graves riesgos para los 

pacientes". La FIP se complace en contribuir a los esfuerzos para hacer frente a tales riesgos y ofrecer 

herramientas de sensibilización política para facilitar la planificación del desarrollo de recursos humanos 

farmacéuticos en los distintos países. 

La edición del 2009 del Informe Mundial de la FIP sobre Recursos Humanos Farmacéuticos fue 

presentada oficialmente en el 69
o
 Congreso Internacional de la FIP en Estambul, Turquía. Esto fue posible 

gracias al apoyo de más de 100 contribuyentes, entre asociaciones profesionales, organismos 

reguladores, universidades, Ministerios de Salud, la OMS y el Centro Colaborador de la FIP en la Facultad 

de Farmacia de la Universidad de Londres. 

El informe y los datos sobre recursos humanos farmacéuticos se pueden descargar gratuitamente desde 

www.fip.org/hr. 

 


