
sposobnosti uobičajene komponente zaokruženog, 

fleksibilnog, učinkovitog i naprednog farmaceuta 

praktičara, te da se mogu povezati i s farmaceutskim 

znanstvenicima. 

 
1.4 Provedba GADF-a ne samo da podržava naše 

pojedinačne članove u njihovom napredovanju u 

karijeri, već je ključna za napredak u zajedničkom radu 

na ispunjavanju FIP-ove globalne vizije za farmaceutsku 

radnu snagu i obrazovanje i FIP-ovih razvojnih ciljeva 

(FIP DG-ovi), posebno FIP-ovog DG- a 4: Napredno i 

specijalistički razvoj. Riječ je o potpunom proširenju 

pružanja usluga, bilo za naše zajednice i pacijente ili za 

pružanje stručnosti o 

lijekovima našim nacijama. 

 

 
1. Što je GADF? 

 
1.1. FIP globalni napredni razvojni okvir (engl. Global 

Advanced Development Framework, GADF) Inačica 1 je 

validirani alat namijenjen podršci profesionalnomrazvoju i 

priznavanju farmaceutske radne snage posvuda. Okvir ima 

primarnu svrhu identificiranja širokih područja za 

profesionalni razvoj i napredovanje za farmaceute i 

farmaceutske znanstvenike kako bi razvili svoje karijere na 

strukturiran način. 

 
1.2  GADF se temelji na podršci koju pruža FIP Global 

Competency Framework (GbCF). Trenutna politika 

FIP-a o radnoj snazi sugerira da se posebna 

pozornost pridaje "karijerama u ranoj godini" 

(temeljno razdoblje neposredno nakon dobivanja 

licence od možda 1 do 2 godine). GbCF je osmišljen 

kao usmjerena struktura podrške za naše mlađe 

stručnjake. Naši trenutačni dokazi upućuju na to da bi 

farmaceuti trebali započeti angažman za profesionalni 

razvoj s GADF-om nakon ove rane, ali ključne temeljne 

faze karijere (vidi FIP razvojni cilj 2). 

 
1.3  Trenutačno, GADF trenutno mapira tri široke napredne 

faze prakse kroz razvojne kompetencije usmjerene na 

stručnost o lijekovima, sposobnosti vodstva (npr. 

kliničke, aktivnosti povezane s lijekovima, timski rad 

itd.), upravljanje zdravstvenim i profesionalnim 

uslugama i ljudima, obuku i 

mentorstvo te razvijanje vještina evaluacije i 

inovativnosti u pružanju zdravstvenih i profesionalnih 

usluga. FIP vjeruje da su sve te 

2. Kako se GADF može koristiti? 

 
2.1  GADF je razvio FIP kako bi podržao napredak svojih 

članova i dionika i unaprijedio praksu u vezi s 

lijekovima na nacionalnoj i institucionalnoj razini. 

Mogu ga koristiti pojedinačni praktičari i znanstvenici 

za mapiranje i planiranje svog profesionalnog razvoja i 

razvoj svog portfelja osobnog razvoja i putanje 

karijere. 

 
2.2  GADF je osmišljen tako da se može primijeniti na sve 

mogućnosti karijere u našoj profesiji – farmaceuti i 

farmaceutski znanstvenici. Za naše nacionalne 

organizacije članice i partnere, GADF je osmišljen kako 

bi se usvojio i prilagodio za bilo koji farmaceutski 

sektor, područje prakse ili polje i farmaceute, 

farmaceutske znanstvenike i pomoćnu radnu snagu za 

razvoj njihove napredne prakse i specijalizacije i pomoć 

u njihovom napredovanju u karijeri. FIP je u 

mogućnosti podržati stručna vodstvena tijela izravno u 

ovom procesu usvajanja i prilagodbe, omogućavajući 

vlasništvo na nacionalnoj razini, kroz FIP Program 

transformacije radne snage (WTP). Provedba GADF-a 

izravan je doprinos nacionalnom napretku za FIP DGs 4, 

5, 6, 7, 8, 9 i 11. 

 
2.3  Ovaj okvir nadopunjuje FIP GbCF za praksu temelja ili 

rane karijere, koji već globalno implementiraju naše 

organizacije članice kao dio FIP WTP roll-out-a. GADF 

će povećati mogućnosti za transnacionalnu suradnju i 

poboljšat će mogućnosti učenja među zemljama, 

izravno povezujući se sa Strateškim planom FIP-a i 

prioritetima naših članova. 

Podrška napretku profesije 

Inačica 1 

2020

 


