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.
Prélogo

A medida que la articulacién de un enfoque ONE-FIP se hizo mas clara durante el otofio de 2018, y la estrategiay los
imperativos de la FIP se estaban acordando, la Federacién Internacional Farmacéutica (FIP) apoyo la Declaraciéon de
Astanay promovié abiertamente el papel de la farmacia como esencial para ofrecer Atencién Primaria de Salud a
nivel mundial y, como tal, garantizar el progreso hacia la Cobertura Universal de Salud.

Para alcanzar estos objetivos en la proxima década, la FIP ha renovado su atencion:

1. Lanecesidad de quelaFIP apoye asus miembros (organizaciones, organizaciones cientificas, instituciones
académicas e individuos) para que estén capacitados y empoderados para lograr su papel en la Cobertura
Sanitaria Universal.

2. Lanecesidad deidentificar las prioridades en el pais y en todas las regiones que fueran relevantes para la fuerza
de trabajo en todos los niveles.

3. Lanecesidad de articular los objetivos para la préxima década que nos permitan cumplir estas ambiciones.

4. Lanecesidad de que apoyemos los avances, establezcamos puentes entre nuestras organizaciones y permitamos
compartir el aprendizaje y las mejores practicas, y evaluemos este progreso mediante datos y pruebas.

Por lo tanto, el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo de la FIP junto con la generacién, recopilaciény
visualizacion de pruebas a través de nuestro Observatorio Farmacéutico Mundial de laFIPy el Atlasde la FIP, y el
modelo de proveedores de la FIP proporcionan puentes entre nuestros miembros y socios para compartiry apoyar
los desarrollos a nivel nacional, regional y mundial.

Un extenso proceso de desarrollo que sustenta los objetivos de desarrollo de la FIP y que se basa en los objetivos

de desarrollo de la fuerza de trabajo farmacéutica de la FIP garantiza que un marco integrado sistematico pueda
facilitar la transformacion basada en las necesidades de la practica farmacéutica, la cienciay la fuerza de trabajo y la
educacion.

Con los Objetivos de Desarrollo de la FIP, ésta se propone transformar la farmacia mundial trabajando en asociacién
y colaboracién con nuestros miembros en todo el mundo.

Catherine Duggan
Directora General de la FIP

Dominique Jordan
Presidente de la FIP
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Miembros de la Junta de Ciencias Farmacéuticas (BPS) de la FIP:
Presidente de BPS: Tatsuro Irimura

Comité Ejecutivo de BPS: Linda Hakes; Marilyn Morris; Shinji Yamashita
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.
Parte 1: Acerca de los objetivos de desarrollo de la FIP

1.1 Los impulsores y los
imperativos

1.1.1 Elimperativo global de los objetivos de
“ONE FIP”

Los Objetivos de Desarrollo (OD) de la FIP son una importante
iniciativa mundial para la farmacia (Figura 1). Se basan en las
innovaciones que condujeron al lanzamiento de los Objetivos
de Desarrollo de la Fuerza Laboral Farmacéutica de l[a FIP
(ODFLs) en noviembre de 2016 en la Conferencia Mundial de la
FIP sobre Educacion en Farmaciay Ciencias Farmacéuticas en
Nanjing, China. Asu vez, los ODFL se inspiraron y adaptaron
en los conceptos que sustentan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU para garantizar la alineacién de la
fuerza de trabajo farmacéutica con los imperativos globales
mas amplios.

Conceptualmente, los “objetivos” proporcionan a una
organizacioén, a una profesiony al usuario final un ambito de
trabajo tangible, alcanzable y con un propdsito, establecido
en funcién de unas prioridades claras. La evolucion de los
OD de la FIP representa un marco sistematico e integrado
para guiar el desarrollo a nivel mundial, regional y local en la
ciencia, la practicay el desarrollo de la fuerza de trabajo. Mas
que un mandato de direccion, las Directrices Generales de

la FIP constituyen una base para una accién sisteméatica que
satisfaga las necesidades sanitarias nacionales, regionalesy
mundiales.

Las Directrices Generales de la FIP proporcionan el marco
paralaevaluacién de las necesidades y el establecimiento

de prioridades para las organizaciones miembros, en funciéon
de su situacién nacional. Asu vez, las prioridades pueden
proporcionar a cada organizacion las bases para trazar el
progresoy las transformaciones de su personal, su practicay
su ciencia farmacéutica. Esto significa que la FIP apoya a cada
organizacion con sus necesidades y prioridades, en lugar de
imponerles un programa.

Disponer de un marco global claro y solidario, sistematico

e integrado para toda la profesion tiene muchas ventajas.
Los OD de la FIP pueden utilizarse como marco para la
investigacion aplicaday la evaluacion (por ejemplo, en

la educaciény la practica profesional) por parte de las
universidadesy los organismos de liderazgo profesional. El
marco también puede ser una base paralainversién en la
atencion sanitaria farmacéutica por parte de los organismos
gubernamentales y las autoridades de financiacién, asi como
para la planificacién nacional y la ejecucion de iniciativas
politicas.

Ademads, un marco sistematico e integrado facilita el
seguimiento mundial de las tendencias y apoya un tablero de
mando mundial para supervisar los avances en la atencién
farmacéutica, la educacion, la ciencia aplicada y el impacto
sanitario nacional. Por ultimo, las Directrices Generales

de la FIP constituyen una base para compartir las mejores
practicas, tanto en un contexto mundial como nacional, y
fomentarany alentaran la cohesion, la solidaridad y la accién
concertada a nivel mundial. Esto es, y seguira siendo, un
trabajo en curso para la préxima década.
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Figura 1. Los objectivos de desarollo de la FIP para transformar la farmacia a nivel global




1.1.2 Elviaje delos objetivos de la fuerza de
trabajo alos objetivos de desarrollo de la
FIP

Los OD de la FIP se basan en el trabajo realizado para
desarrollary lanzar los Objetivos de Desarrollo de la Fuerza
de Trabajo Farmacéutica de la FIP (ODFL), y se alinean con
nuestra mision de apoyar la salud mundial permitiendo

el avance de la practica, las ciencias y la educacién
farmacéuticas.

La Estrategia Mundial de Recursos Humanos para la Salud
de la OMS: Fuerza laboral 2030 se centré en “No hay salud
sin personal”. Sobre la base de esta declaracién, la FIP ha
renovado su plan estratégico para determinary afrontar

los retos sanitarios nacionales y mundiales mediante el
desarrollo y la transformacion del personal. Esto se extiende
ahoraalatransformacién de la practicay lainnovacion a
través de la ciencia farmacéutica.

FIP

Objetivos de Fuerza
Laboral Farmacéutica de la
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En 2016, la FIP situ6 al personal en el inicio de la
transformacion necesaria para que nuestra profesion preste
servicios e innovaciones que satisfagan las necesidades
cambiantes de nuestras poblaciones. Se elaboraron y
publicaron los trece ODFL para el desarrollo y la educacién de
la fuerza de trabajo, que han servido de base para programas
de transformacion especificos en todas las regiones de la
OMS. El personal farmacéutico es una profesién tinica con
una experiencia diversa que abarca la ciencia, la practicay la
educacion.

Disponer de un conjunto de objetivos de desarrollo de
“ONE FIP” nos permite identificar puntos comunes en todas
las areas de la FIP, asi como algunos atributos Unicos en
cada area. Creemos que es imperativo reunir la ciencia, la
practicay la fuerza de trabajo y la educacién en un marco
transformador para nuestros miembros y la profesion

en general para establecer claramente los objetivos de
desarrollo para la préxima década.

Presentados en Nanjing para soportar
la implementacidn de la vision global
de la FIP para la educacion y fuerza
laboral

Informe de Nanjing de la
FIP sobre Fuerza Laboral
Farmacéuticay educacién

Presentado para confirmar el
compromiso de la FIP en apoyar sus
miembros en temas de Fuerza Laboral
Farmacéutica

Centro de actividad de
desarrollo de la fuerza

Presentado para crear evidencia,
herramientas y estructuras para la
implementacion de los objetivos de

transformacion de la
Fuerza Laboral
Farmacéuticade laFIP

laboral Fuerza Laboral Farmacéutica
Presentado para soportar acciones a
Programa de nivel nacional y implementacion de los

miembros de los Objetivos de Fuerza
Laboral Farmacéutica de la FIP
utilizando resultados del centro de
actividad

Presentados para soportar la mision de
la FIP para avanzar la préctica, ciencia y
educacién

Figura 2. El desarollo des de los Objetivos de Fuerza Laboral Farmacéutica de la FIP hasta los Objectivos de Desarollo de la FIP

*Federacion Internacional Farmacéutica (FIP). Objetivos de desarrollo de la fuerza de trabajo
farmacéutica. La Haya: Federacion Farmacéutica Internacional; 2016. Disponible aqui: https://
www.fip.org/www/streamfile.php?filename=fip/PharmacyEducation/2016_report/2016-11-
Education-workforce-development-goals.pdf

2 Naciones Unidas (ONU). Objetivos de Desarrollo Sostenible. 2015. Disponible aqui: http://www.
un.org/sustainabledevelopment/sustainabledevelopment-goals/

3 Fuerza de trabajo farmacéutica - en este documento, se refiere a toda la fuerza de

trabajo relacionada con la farmacia (por ejemplo, farmacéuticos registrados, cientificos
farmacéuticos, técnicos de farmacia y otros cuadros de la fuerza de trabajo de apoyo a la
farmacia, estudiantes/pasantes de practicas) que trabajan en una diversidad de entornos (por
ejemplo, la comunidad, el hospital, la investigacion y el desarrollo, la industria, el ejército, la
regulacion, laacademiay otros sectores) con una diversidad de alcance de la practica
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Las Directrices Generales de la FIP estan disefiadas para
garantizar la colaboracién entre todas las areas de laFIPy
otros organismos de liderazgo. Los Objetivos proporcionan a
la farmacia mundial un paso légico para vincular la fuerza de
trabajo farmacéutica con la prestacion de asistencia sanitaria
farmacéuticay los servicios farmacéuticos que prestamos,
respaldados por la ciencia farmacéutica.

Junto con los objetivos existentes para la mano de obray

la educacidn, se han desarrollado nuevos objetivos para

la practicay la ciencia que constituyen los elementos
centrales de los OD de la FIP. El paquete de OD de la FIP
incluye herramientas y estructuras para facilitar y apoyar el
proceso de transformacién. Los indicadores seran una forma
de medir y supervisar el progreso a través de los datos que
recopilamos en el Observatorio Farmacéutico Mundial de la
FIP.

PRACTICA

CIENCIA

Estas Directrices Generales de la FIP seran fundamentales
para desarrollar métricas a nivel de pais para supervisar
y medir las tendencias y el progreso en la practica
farmacéutica, la cienciay la fuerza de trabajo/educacion,
junto con mecanismos concretos y tangibles. Los
programas nacionales de transformacién, como el
Programa de Transformacidn de la Fuerza de Trabajo de

la FIP, proporcionaran una via para la evaluacién de las
necesidades, la priorizacién y la aplicacidn de planes de
accion adaptados a cada pais y organizacién miembro.

La FIP cree que no podemos tener una atencion farmacéutica
sin un personal farmacéutico, y no podemos tener una
atencion farmacéutica sin una base cientifica (Figura 3).

FUERZA LABORAL
Y EDUCACION

Figura 3 Los objetivos de desarrollo de la FIP pretenden transformar

la ciencia farmacéutica, la practica, la fuerza laboral y la educacién.



1.2 El método y los componentes

A medida que la articulacion de un enfoque ONE-FIP se hizo
mas clara durante el otofio de 2018, y la estrategiay los
imperativos de la FIP se estaban acordando, apoyamos la
Declaracion de Astana de la OMSy promovimos abiertamente
el papel de la farmacia como esencial para ofrecer Atencién
Primaria de Salud a nivel mundial y, como tal, garantizar el
progreso hacia la Cobertura Sanitaria Universal.

Para alcanzar estos objetivos en la proxima década, la FIP ha
renovado su atencion:

1. Lanecesidad de quelaFIP apoye asus miembros
(organizaciones, organizaciones cientificas, instituciones
académicas e individuos) para que estén capacitados
y empoderados para lograr su papel en la Cobertura
Sanitaria Universal

2. Lanecesidad deidentificar las prioridades en el paisy en
las regiones que eran relevantes para los farmacéuticos
en cada nivel.

3. Lanecesidad de articular los objetivos para la préxima
década que nos permitan cumplir estas ambiciones.

4. Lanecesidad de que apoyemos los avances,
establezcamos puentes entre nuestras organizaciones
y permitamos compartir el aprendizaje y las mejores
practicas, y evaluemos este progreso mediante datosy
pruebas.

Por lo tanto, se priorizé el desarrollo de los OD de la FIP,

mas alla de los GTPD, junto con la generacion, recopilacion

y exhibicién de pruebas a través de nuestro Observatorio
Farmacéutico Global de la FIP, el Atlas de la FIP, y el modelo de
proveedores de la FIP. Esto nos permitio desarrollar puentes
entre nuestros miembros y socios para compartir y apoyar los
desarrollos a nivel nacional, regional y mundial.

En enero de 2019 se inicié un amplio proceso de consulta
hasta agosto de 2020, basado en la metodologia utilizada

en el desarrollo de los ODFL y adaptado para desarrollar los
elementos practicos y cientificos de los nuevos objetivos.

Los expertos de la FIP, los miembros, los socios y las partes
interesadas han participado en este trabajo para garantizar
que los objetivos sean relevantes, medibles y alcanzables.

Las Juntas de Practica Farmacéuticay Cienciade laFIP
participaron en el desarrollo de los componentes de practicay
ciencia, respectivamente.

El proceso de desarrollo también incluyé una consulta con
el Consejo de la FIP en 2019; el Consejo es el drgano superior
dela FIP que incluye todas las asociaciones farmacéuticas
nacionales (organizaciones miembros) y las asociaciones
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cientificas farmacéuticas nacionales (organizaciones
miembros predominantemente cientificas). En 2020, se encargo
aun Grupo de Referencia Interno de la FIP que proporcionara
comentarios y aportaciones al proyecto de Objetivos; el Grupo
incluia a representantes de las Juntas de practicay ciencia de
la FIP, de Educacion de la FIP, asi como del Grupo de Jovenes
Farmacéuticos de la FIP.

Como se indica en todo el documento, el enfoque adoptado
fue el de preservar la integridad de los ODFL existentes
(que se habian construido con elementos cientificos y
practicos incorporados) y, a continuacion, se estudio y
buscé cuidadosamente la ampliacién de los componentes
cientificos y practicos significativos al tiempo que se
preservaba el contenido de los ODFL:

1. Sedesarrollaron elementos de practicay cienciay se
amplié el conjunto a21 0D de laFIP paradar cabidaa
temas adicionales de practicay ciencia.

2. Cadaunadelas21Directrices Generales de la FIP ofrece
un enfoque para transformar la farmacia mundial.

3. Cadaunadelas 21 Directrices Generales de la FIP
comprende elementos esenciales de mano de obra,
practicay ciencia.

4. Las 13 descripcionesy mecanismos existentes del ODFL
(2016) siguen siendo un soporte para los elementos de la
fuerza de trabajo de los Objetivos de Desarrollo de la FIP
1-13.

5. Loselementos dela mano de obraseincluyen ahora
en los OD de la FIP 14-21, que hacen referenciay cruzan

referencias a los GTPD originales.

6. Cadaunodeloselementosde lafuerza de trabajo, la

practicay la ciencia se indica con:

para el personal farmacéutico y la educacion

para la practica farmacéuticay

para la ciencia farmacéutica
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La figura 4 ilustrala estructuray los componentes de los Objetivos de Desarrollo de la FIP, asi como la finalidad de cada componiente.

ODS DE LAFIP

ELEMENTOS
PRACTICA, CIENCIA Y
'FUERZA LABORAL

INDICADORES

Objetivos de la FIP para transformar la farmacia a nivel global

Categorias fundamentales de los objetivos de
desarrollo de la FIP

Herramientas y estructuras para facilitar y
apoyar el proceso de transformacion

Medir e monitorizar el progreso de los
objetivos de desarrollo de la FIP

Figura 4. Los componientes y la estructura de los Objectivos de Desarollo de la FIP

1.2.3 Fuerzade trabajo Elementosy
educacion farmacéutica

No hay fuerza de trabajo sin educacion. Tras la Conferencia de
Nanjing, la FIP ha elaborado una hoja de ruta completa para
transformar la educaciéon en farmacia y ciencias farmacéuticas
en el contexto del desarrollo de la mano de obra. Esta hoja de
ruta incluye una Vision Global para la Educaciony la Fuerza
Laboral, las Declaraciones de Nanjing de la FIP y los ODFLs de
la FIP. Los ODFL de la FIP abarcan la educacién en todos los
objetivos, mientras que los objetivos especificos se dirigen a la
imparticion de una educacion farmacéutica buena, oportunay
de alta calidad.

Esimportante aclarar que la educacién farmacéutica esta
integrada en los elementos de los objetivos relativos a la
fuerza de trabajo, como lo han sido desde que se adoptaron los
objetivos de desarrollo de la fuerza de trabajo farmacéutica de
laFIP en la Conferencia de Nanjing de 2016. Desde entonces, el
término “fuerza de trabajo” ha sido utilizado por la FIP como
un término paraguas que incluye tanto la educacién inicial
como la continua, junto con otros componentes que se centran
en el desarrollo de postgrado (por ejemplo, el desarrollo del
liderazgo, lainteligencia de la fuerza de trabajo, la practica
avanzada, la colaboracion interprofesional y muchos otros).

Algunos de los elementos de la fuerza de trabajo de los
objetivos de desarrollo de la FIP son mas relevantes para la
educacion que otros, como los elementos del objetivo de
desarrollo 1de la FIP (capacidad académica), el objetivo de

desarrollo 3 de la FIP (garantia de calidad) y el desarrollo 9

de la FIP (estrategias de desarrollo profesional continuo).
Estos objetivos y otros pueden apoyar a las instituciones de
educacion farmacéuticay a los proveedores de educacion

en latransformacion. Ademas, para la educacion inicial, las
“Declaraciones de Nanjing” proporcionan un marco adicional
para el desarrollo.

Basandose en los ODFLs de la FIP, los Objetivos de Desarrollo
dela FIP incluyen mecanismos de transformaciones en

la educacion vinculados con los Elementos de |a fuerza

de trabajo. Las escuelas de farmacia, los proveedores de
educacion, los académicos y los estudiantes pueden utilizar
estos objetivos para la autoevaluaciéon y el seguimiento (a
nivel de pais o de proveedor de educacion), la identificacion

de las deficiencias y la planificacidn estratégica, la mejora del
proceso de educacidn, asi como el compromiso y el didlogo con
los responsables politicos.

Ademas, es pertinente destacar que la educacion actia
esencialmente como componente de todas las politicas
transformadoras. A través de la educacion podemos conseguir
logros cuantificables en la fuerza laboral, la practicay la
ciencia. Desde esta perspectiva, si se observa cualquiera de los
Objetivos de Desarrollo de la FIP, es facil ver que todos tienen
inmediatamente la educaciéon como componente, por lo que
en todala gamade OD, la educacién como concepto puede
considerarse integral y, por lo tanto, es una parte esencial de la
entrega de los OD de la FIP.

“Federacion Internacional Farmacéutica (FIP). Global vision for workforce and education. La
Haya: Federacion Farmacéutica Internacional; 2016. Disponible aquf: https://www.fip.org/
files/content/priority-areas/workforce/fip-global-vision-online-version.pdf

s Federacion Internacional Farmacéutica (FIP). Declaraciones de Nanjing: Declaraciones sobre
la ensefianza de la farmaciay las ciencias farmacéuticas. La Haya: Federacion Internacional
Farmacéutica; 2017. Disponible aquf: https://www.fip.org/files/content/priority-areas/
workforce/nanjing-statements.pdf
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Parte 2: Objetivos de desarrollo de la FIP
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Objetivo de desarrollo de la FIP 1:
Capacidad académica

10

CAPACIDAD
ACADEMICA

ELEMENTOS DEL OD 1 DE LAFIP

A nivel mundial, tendremos...

MECANISMOS

10

CAPACIDAD
ACADEMICA

Objetivo de desarrollo de la FIP
1[w]

Compromiso con las politicas
de desarrollo de la educacion
superior farmacéuticay facil
acceso a los lideres de todos

los sectores de la practica
delafarmaciay laciencia
farmacéutica con el fin de
apoyar las agendas de desarrollo
de la fuerza de trabajo del lado
de la oferta.

Aumentar la capacidad de proporcionar una fuerza de trabajo farmacéutica
competente mediante el desarrollo de programas de educacion y formacion
inicial que se ajusten al propdsito, de acuerdo con las necesidades de recursos
sanitarios nacionales (practica clinica, areas de ciencia farmacéutica y partes
interesadas en todos los cuadros).

Desarrollar formas nuevas e innovadoras para atraer a los jovenes farmacéuticos
atodas las areas de la practicay la ciencia farmacéutica (por ejemplo, animar
alos jovenes farmacéuticos a considerar carreras en la academia clinica, como
preceptores/formadores, en la farmacia industrial, las ciencias reguladoras, la
farmacia nuclear y veterinaria, entre otros).

El desarrollo de capacidades debe incluir la capacidad de cumplir con los
estandares nacionales minimos de instalaciones, educadores y apoyo a los
estudiantes para garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los
estudiantes.

Mejorar la educacidn interdisciplinaria e interprofesional y la colaboracién con
las principales partes interesadas, incluidos los gobiernos, las organizaciones
sanitarias y farmacéuticas nacionales e internacionales y los grupos de defensa
de los pacientes para lograr soluciones sostenibles para el desarrollo de
capacidades.

La plantilla de educadores académicos clinicos necesita mas atencién ala
formacion, el desarrollo de la carrera profesional y la creacion de capacidades,
lo que debe incluir, de manera importante, la mejora de la capacidad de
investigacion.

Utilizar los datos y las pruebas para apoyar lainversién en la ensefianza superior
farmacéutica



10

CAPACIDAD
ACADEMICA

Objetivo de desarrollo de la FIP
1[p]

Capacidad de formacion

y desarrollo en la practica
vinculada a los proveedores

de educacioén; vias de avance
profesional desde la formacién
basica hasta la practica
avanzada y/o la especializacion.

10

CAPACIDAD
ACADEMICA

Objetivo de desarrollo de laFIP
1[s]

Capacidad académica
institucional para impartir una
educaciony formacion de calidad
en ciencias farmacéuticas a

los farmacéuticos y cientificos
farmacéuticos que contribuyen
alaatencion de los pacientes, a
los nuevos descubrimientos y al
desarrollo, a la utilizacion clinica,
alas normas de comercializacion
y alaevaluacion econémica de
los productos sanitarios.
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Desarrollar la capacidad y las infraestructuras para que los profesionales de la
ensefianzay los proveedores de formacion en la practica apoyen los avances en
la practica, incluida la oferta de formacidn especializada.

Desarrollar marcos, normas y estructuras para la formacién de postgrado y
avanzada.

Desarrollar estructuras de educacidn y formacion interprofesionales e
interdisciplinarias integradas en la practica.

Desarrollar sélidos indicadores de rendimiento de la formacién que puedan
utilizarse dentro de los programas de formacién en una variedad de entornos
de practica, permitiendo la evaluacidn de los resultados y la evaluacién de las
competencias

Colaborar con los lideres académicos, las organizaciones profesionales, los
organismos reguladores y la industria farmacéutica para definir las necesidades
regionales y mundiales de las ciencias farmacéuticas.

Establecer relaciones con las partes interesadas pertinentes para alinear mejor
el contenido cientifico de los cursos académicos con la practica profesional
contemporanea en farmacia y ciencias farmacéuticas.

Inventario de oportunidades de formacion en ciencias farmacéuticas a nivel
mundial para ampliar el acceso de los estudiantes a los contenidos curriculares.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 2: Estrategia de
formacidén en la fase inicial de la carrera profesional

2

ESTRATEGIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
TEMPRANA

ELEMENTOS DELOD 2 DELAFIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

FORMACI
PRO ON

Crear itinerarios/programas de educacion y formacion claros y con objetivos
concretos para apoyar la formacion basica posterior al registro (después de la
graduacion) (areas de practica clinicay ciencias farmacéuticas).

Objetivo de desarrollo 2de la - Desarrollar mapas y marcos de trabajo para apoyar una transicion fluida hacia la
FIP [w] : practica profesional tempranay hacia la practica avanzada.

Infraestructuras de formacion Desarrollar enfoques estructurados para los sistemas de tutoria en las primeras

basica para los primeros : etapas de la carrera profesional con el fin de apoyar a los profesionales

afios de la fuerza de trabajo noveles para que se relacionen con sus compafieros y preceptores (incluidas
farmacéutica después de las areas de practica clinica y ciencia farmacéutica en toda la fuerza de trabajo
la obtencidn de la licencia, : farmacéutica).

como base para consolidar :

la educacion y la formacion .+ Utilizar los datos y las pruebas para apoyar la inversion en la formacion inicial

iniciales y hacer progresarala
fuerza de trabajo novata haciala
practica avanzada.
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2

PROFESIO

ESTRATEG
FORMAC
TEMPRAI

- Desarrollar oportunidades estructuradas para la formacién en la practica de la
carrera profesional.

Objetivo de desarrollo 2de la : - Proporcionarapoyo alacarreray alatutoria de los profesionales que inician su

FIP [p] : carrera.
Estrategia e infraestructuras 5

. «  Proporcionar las condiciones adecuadas para conciliar la practica profesional
de formacién que ofrezcan

tempranay las circunstancias personales con los itinerarios/programas de

itinerarios estructurados educacién y formacion.

para los profesionales de la :

farmacia que inician su carrera, P Proporcionar incentivos adecuados, reconocimiento y certificacion del
incluidos los trabajadores de : desarrollo de la practica.

apoyo a la farmacia, vinculados
alos marcos de practica
avanzaday especializacién, y al
reconocimientoy la certificacion
profesionales.

2

PROFESIO

ESTRATEG
FORMAC
TEMPRAI

- Desarrollar programas de tutoria que pongan en contacto a los estudiantesy a
los cientificos farmacéuticos que inician su carrera con tutores cualificados con

L. experiencia en el mundo académico, la industriay los organismos reguladores.
Objetivo de desarrollo 2de la

FIP [s] - Establecer foros de debate dedicados a los becarios y a los cientificos que inician
Educaciony formacion : su carrera para facilitar la creaciéon de redes y las oportunidades de desarrollo
de estudiantes de grado y : profesional.

posgrado y de cientificos
farmacéuticos queinician su
carrera para que avancen en

sus habilidades en las ciencias
basicas, traslacionales, clinicas y
reguladoras.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 3: Garantia
de calidad

o

/4

ELEMENTOS DELOD 3 DELAFIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

« Garantizarla calidad de lamano de obra asegurando el desarrollo continuoy la
imparticion de una educacién y formacion adecuadas y apropiadas; la garantia
de calidad debe abordar lainfraestructura académica e institucional para poder
ofrecer las necesidades requeridas y una educacion y formacién basadas en las
competencias.

- Establecerunaorientacién mundial basada en normas para garantizar la calidad
delaensefianza de la farmaciay las ciencias farmacéuticas en el contexto de las
necesidadesy la practica locales.

Objetivo de desarrollo 3 de la . » - . .
- Aplicar politicas y procedimientos justos, eficaces y transparentes para

FIP [w] garantizar la calidad de la educacién y la formacidn en farmaciay ciencias
Procesos transparentes, farmacéuticas.

contemporaneos e innovadores

para garantizar la calidad de - Definirlaaportacidn de las partes interesadas en el desarrollo de una educacion
los sistemas de educacion y formacion adecuadas y de politicas justas y eficaces, incluyendo la necesaria
y formacién basados en las aportacion de los estudiantes.

necesidades.



Objetivo de desarrollo 3 de la

FIP [p]
Procesos transparentes,

contemporaneos e innovadores
para la evaluacion de la calidad,
el seguimientoy la mejora de los
servicios en la practica.

Objetivo de desarrollo 3 de la
FIP [s]

Calidad e integridad en la
investigacion, el desarrollo,

la fabricaciény la normativa
farmacéutica para garantizar
el acceso a productos médicos
segurosy eficaces en todo el
mundo.

| p17

Definir las normas para la practica de los farmacéuticos y el personal de apoyo a
la farmacia en la comunidad, el hospital y otras funciones de atencion directa al
paciente.

Desarrollar orientaciones basadas en normas, herramientas de apoyo a la
practicay herramientas de autoevaluacién parala aplicacién y prestacion de
servicios profesionales que se ajusten a las necesidades de los pacientes, la
comunidad y el sistema sanitario.

Garantizar la existencia de sistemas para mantener la practica ética en todos los
ambitos de la practica farmacéutica.

Establecer mecanismos e indicadores para la mejora de la calidad, incluyendo el
trabajo en colaboracién, la seguridad del paciente y las normas profesionales.

Garantizar la calidad y la eficacia de los servicios farmacéuticos asegurando los
estandares de educacion, formacion, rendimiento y desarrollo profesional que
desarrollan una fuerza de trabajo apta para prestar esos servicios.

Establecer mecanismos para laimplementacion de servicios basados en
la evidencia (“en el mundo real”) y para la evaluacion y el seguimiento de
los servicios, como sistemas de auditoria, comentarios de los pacientes,

investigacion de resultados sanitarios y medidas de rentabilidad.

Crear una biblioteca accesible de documentos de orientacién que definan los
criterios de garantia de calidad para diversas areas de interés de las ciencias
farmacéuticas.

Desarrollar herramientas para mejorar el conocimiento de los requisitos
reglamentarios nacionales de los productos médicos

Colaborar con las partes interesadas a nivel mundial y regional para desarrollar
mecanismos destinados a reducir los productos médicos de calidad inferiory
falsificados.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 4:
Desarrollo avanzado y especializado

( N

/4

ELEMENTOS DEL OD 4 DELAFIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

+  Necesidad de un entendimiento comuin y compartido de lo que se entiende por
“especializacion” y “practica avanzada” en el contexto del ambito de la practicay
el uso responsable de los medicamentos.

«  Garantizar la competenciay la capacidad de un farmacéutico avanzado y
experto en todos los sectores (incluidas las especializaciones que se extienden a
laindustriay los entornos de la administracién) para una mayor optimizacion de

Objetivo de desarrollo 4 de la la atencion farmacéutica compleja a los pacientes. Esto puede incluir ahora las
FIP [w] funciones de prescripcion dentro de un ambito de practica reconocido.
Infraestructuras de educaciény

formacion establecidas para el + Usosistematico de programas, sistemas y marcos de reconocimiento profesional

como marcadores de avance y especializacion en toda la fuerza de trabajo,

avance reconocido de la mano , ) res U =PC
incluidos los cientificos farmacéuticos avanzados.

de obra farmacéutica como
base para mejorar la atencién
al paciente y los resultados del
sistema sanitario.



5/

DESARROLLO DE L.
COMPETENCIAS :

Objetivo de desarrollo 4 de la
FIP [p]

Marcos de competenciay
desarrollo especificos del sector e
infraestructuras para la practica
farmacéutica avanzaday/o
especializaday los servicios :
centrados en las personas. Do

Objetivo de desarrollo 4 de la :
FIP [s] N
Educacion, formaciony tutoria :
para fomentar lainnovacion

y la experiencia en ciencias
farmacéuticas.
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Desarrollar infraestructuras de practica para apoyar la practica avanzada

y la especializacion, como la certificacion por la junta, la formacion de la
residencia, el desarrollo profesional continuo, la prueba de la consecucion de las
competencias.

Establecer requisitos normativos para los profesionales avanzados y los
especialistas en los entornos adecuados, para garantizar una respuesta
adecuada a las necesidades de los pacientes y una atencion integradora éptima.

Establecerviasy planes para el desarrollo y la prestacion de servicios avanzados.

Garantizar la existencia de mecanismos para que los farmacéuticos y los
trabajadores de apoyo a la farmacia puedan ejercer al maximo de su licencia.

Garantizar el reconocimiento adecuado de las competencias avanzadasy la
especializacién, asi como la alineacién con los sistemas formales de progresion
delacarreray losincentivos adecuados (remuneracién y otros).

Aumentar la capacidad de los programas de formacion y/o certificacién
especializados.

Elaborar orientaciones sobre cémo se adquieren los conocimientos
especializados de las ciencias farmacéuticas en diferentes entornos.

Establecer mecanismos para reconocer la experiencia en ciencias farmacéuticas,
como las patentes, la condicién de becario, las subvenciones recibidas y los
ascensos.

Colaborar con laindustriay el mundo académico para definir programas
que ofrezcan tutoria adicional, creacién de redes, exposicion internacional y
desarrollo de liderazgo para cientificos de todos los niveles.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 5: Desarrollo de
competencias

5/

COMPETENCY
DEVELOPMENT

ELEMENTOS DELOD 5 DELAFIP : MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

51

DESARROLLO DE ©«  Usodemarcos de desarrollo basados en la evidencia para apoyar la traslacién de
COMPETENCIAS la ciencia farmacéutica dentro del ambito de la practica, en todos los entornos y
: segln las necesidades locales/nacionales.

Apoyar el desarrollo de la carrera profesional mediante el uso de herramientas,

Objetivo de desarrollo 5 de la como los marcos de competencias, que describen las competenciasy los

FIP [w] comportamientos en todos los ambitos.

Marcos de desarrollo claros y :

accesibles que describan las © « Evidenciade una politica clara que vincula el desarrollo del liderazgo (desde los
competencias y el alcance de la primeros afios) con el logro de competencias para el avance de las actividades de
practica para todas las etapas : la practica.

de las carreras profesionales.
Esto deberia incluir marcos de
desarrollo del liderazgo para el
personal farmacéutico.



5/

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Objetivo de desarrollo 5 de la

FIP [p]
Marcos de desarrollo claramente

definidos para los profesionales
que describen las competencias
vinculadas a los servicios
profesionales prestados en la
practica.

5/

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Objetivo de desarrollo 5 de la
FIP [s]

Marco que describe las
competencias para todas las
etapas de la carrera profesional
en ciencias farmacéuticas
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Utilizar marcos de competencia basados en la evidencia que apoyen el
desarrollo de los profesionales para prestar servicios profesionales especificos
dentro de suambito de practica, como la revisidn del uso de los medicamentos,
la optimizacién de la adherencia, la composicidn, la prescripcidn, la vacunacion
o0 la gestidn de las enfermedades transmisibles y no transmisibles, por nombrar
algunas.

Definir listas de servicios esenciales y avanzados prestados por los
farmacéuticos y personal técnico dentro de su ambito de actuacion.

Definir listas de competencias necesarias para prestar esos servicios dentro de
ambitos especificos de la practica.

Garantizar marcos de desarrollo que apoyen el desarrollo del liderazgo, el
humanismoy la ética de los trabajadores.

Apoyar el desarrolloy la formacién de las competencias orientadas al servicio
mediante cursos cortos, certificaciones y otras oportunidades de desarrollo
profesional continuo.

Definir marcos de competencia basados en la evidencia para que los cientificos
farmacéuticos satisfagan eficazmente las necesidades del mundo académico, la
industriay los organismos reguladores.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 6: Desarrollo del
liderazgo

6/©

DESARROLLO DE
LIDERAZGO

ELEMENTOS DELOD 6 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

6®

DESARROLLO DE
LIDERAZGO

Creacion de programas y estrategias para el desarrollo de habilidades de
liderazgo (incluyendo herramientas y sistemas de tutoria), para apoyar a los
farmacéuticos y cientificos farmacéuticos a lo largo de sus carreras.

Objetivo de desarrollo 6 de la
FIP [w]

Estrategiasy programasen
marcha que desarrollen las :
habilidades de liderazgo ©«  Loidealserfavincular esto con las actividades de desarrollo de competencias y
profesional (incluyendo el de la carrera profesional de los primeros afios.

liderazgo clinico y ejecutivo) :

para todas las etapas del

desarrollo de la carrera,

incluyendo las ciencias

farmacéuticas y la educaciony

formacion iniciales.

Defensa del desarrollo del liderazgo en los equipos sanitarios, vinculado a las
actividades de trabajo en colaboracion (por ejemplo, promocion de los enfoques
basados en equipos para la prestacion de servicios sanitarios).



6®

DESARROLLO DE
LIDERAZGO

Objetivo de desarrollo 6 de la

FIP [p]
Estrategiasy programas para

un liderazgo profesional que
incorpore el rendimiento de

los equipos y la colaboracion,

el desarrollo de los servicios de
acuerdo con las necesidades
locales y unliderazgo clinico
que demuestre responsabilidad,
rendicién de cuentas, propiedad
de latomade decisionesy
autonomia profesional.

6®

DESARROLLO DE
LIDERAZGO

Objetivo de desarrollo 6 de la
FIP [s]

Existen estrategias y programas
de liderazgo cientifico para
mantener la excelenciaen la
investigacion, el desarrollo, la
fabricaciényla normativa de las
ciencias farmacéuticas.
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Promover el desarrollo de habilidades de liderazgo que garanticen la autonomia
profesional y la propiedad de la toma de decisiones, la responsabilidad clinica

y larendicion de cuentas por los resultados de los pacientes, asi como por los
impactos econémicos y ambientales.

Promover el desarrollo del liderazgo en la garantia de calidad de la actuacion
profesional (la propiay la del equipo) y en los enfoques colaborativos de

la prestacion de asistencia sanitariay en larevision de los procesos en
consecuencia.

Reconocer el liderazgo clinico como medio para mejorar la calidad y transformar
los servicios clinicos centrados en las personas para lograr la excelencia.

Promover el desarrollo de las habilidades de defensa profesional para capacitar
alos farmacéuticos para defender eficazmente la profesion ante los gobiernos,
los reguladores, los responsables politicos y otras partes interesadas, y

para convertirse ellos mismos en los principales responsables de la toma de
decisiones e influyentes en todos estos niveles.

Asociarse con programas y agencias de liderazgo accesibles para ofrecer un
programa de liderazgo FIP Unico y estructurado para cientificos farmacéuticos.

Poner en marcha programas de tutoria con lideres experimentados de las
ciencias farmacéuticas en el mundo académico, laindustriay los organismos
reguladores.

Establecer uninventario de programas de liderazgo de calidad en ciencias
farmacéuticas para ampliar las oportunidades de desarrollo profesional.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 7: Avanzar
en los servicios integrados

710

PROMOCION DE
SERVICIOS
INTEGRADOS

ELEMENTOS DELOD 7 DELAFIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

Desarrollo sistematico de actividades de educaciéon y formacién en funcion de

PROMOCION DE : : P . A
SERVICIOS : los sistemas sanitarios locales, su capacidad y su financiacion.

INTEGRADOS

Evidencia de politicas y estrategias de desarrollo sistematico para el
fortalecimiento y la transformacion de la educacién de la fuerza de trabajo

., farmacéuticay la formacion sistematica de formadores y educadores.
Objetivo de desarrollo 7 de la y y

FIP [w] © «  Los proveedores de educacion deben garantizar, mediante la provision de
Una base de servicios sanitarios enfoques basados en la evidencia, que los conferenciantes, los profesores
integrados y centrados en el : y los formadores reciban la formacion adecuada en cuanto a capacidad y
paciente para el desarrollo del § competencia.

personal, pertinente para los
determinantes sociales de la
salud y los enfoques basados
en las necesidades para el
desarrollo del personal.

Permitir que la fuerza laboral farmacéuticay las principales partes interesadas
promuevan la equidad sanitaria mediante acciones relacionadas con los



71©

PROMOCION DE
SERVICIOS
INTEGRADOS

Objetivo de desarrollo 7 de la

FIP [p]
Una prestacién de asistencia

sanitaria centrada en las
personas e integrada que

se basa en un continuo
interprofesional y transversal
que incluye servicios
profesionales prestados por
farmacéuticos.

70

PROMOCION DE
SERVICIOS
INTEGRADOS

Objetivo de desarrollo 7de la
FIP [s]

Estrategias cientificas

para evaluar los servicios y
programas profesionales de
farmacia ampliados, incluida
lainvestigacidn traslacional e
inversa.
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Definir procesos y procedimientos claros para desarrollar y prestar servicios
integrados y basados en las necesidades en la practicay en todos los ambitos de
la atencidn sanitaria.

Desarrollary aplicar sistemas para el disefio, la prestacion y la evaluacién de
dichos servicios en los servicios de atencién primaria, secundaria, terciaria, y de
urgenciay emergencia.

Reconocer que los servicios sanitarios de calidad integrados y centrados en las
personas son la base de unos resultados clinicos, humanisticos, econémicos y
sostenibles éptimos.

Identificar claramente las necesidades de los pacientes y de la poblacién
que apoyan el desarrollo y la prestacién de servicios farmacéuticos que son
relevantes para las necesidades de salud.

Garantizar la capacidad de prestar servicios integrados interprofesionales
durante las crisis humanitarias, las catastrofes y las situaciones de emergencia.

Garantizar la colaboracion con otros miembros del equipo de farmaciay con
otros proveedores de atencién sanitaria, especialmente durante las transiciones
dela atencionylaatencion alo largo de la vida.

Aplicar medidas de calidad de todos los resultados de la atencidn sanitaria,
desde una perspectiva integrada y holistica, que tenga en cuenta el Viaje de la
Persona.

Crear pruebas de ciencia interdisciplinaria basada en equipos.

Establecer un foro para facilitar la investigacién traslacional y traslacional
inversa, con el objetivo de ampliar los servicios farmacéuticos e impulsar la
investigacion innovadora.

Fomentar la colaboracion entre cientificos farmacéuticos y farmacéuticos para
evaluar los servicios avanzados y ayudar a documentar el valor afiadido a los
sistemas sanitarios.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 8: Trabajar con otros

8/®

TRABAJAR
CON OTROS

ELEMENTOS DELOD 8 DELAFIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

8©

TRABAJAR ; - " . :
CON OTROS Do Pruebas de la formacién de politicas para demostrar cémo los profesionales

sanitarios pueden desarrollar y participar en asociaciones para lograr mejores
resultados sanitarios.

Objetivo de desarrollo 8 de la © « Desarrollar estrategias y programas de educacion y formacion para garantizar
FIP [w] : la colaboracién dentro de la fuerza laboral farmacéuticay la formacién sobre

Elementos claramente medicamentos para otros profesionales sanitarios.

identificables del trabajo en
colaboraciény de la educaciény
formacion interprofesional que
deberian ser una caracteristica
de todos los programas y
politicas de desarrollo de la
mano de obra.

Lo ideal es que esto se vincule con actividades formales de desarrollo
profesional.



8©

TRABAJAR
CON OTROS

Objetivo de desarrollo 8 de la

FIP [p]
Elementos claramente

identificables de colaboracion
inter e intraprofesional

y atencion sanitaria
multidisciplinaria, prestada a
través de equipos cohesionados
einterdependientes que
trabajan a través de interfacesy
transiciones de atencién

8©

TRABAJAR
CON OTROS

Objetivo de desarrollo 8 de la
FIP [s]

Colaboracién transdisciplinar
para avanzar en la educacién,
lainvestigacidn, el desarrollo,
la fabricaciény la normativa
que mejoran colectivamente el
acceso a los productos médicos.
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Desarrollar estructuras y sistemas para que los equipos multidisciplinarios intra
e interprofesionales de todos los cuadros sanitarios pertinentes trabajen juntos
de forma coordinada en todos los niveles de atencion. Esto deberia incluir la
practica farmacéutica para la prestacion de una atencién éptima centrada en las
personas en entornos sanitarios primarios, secundarios y terciarios.

Trabajar a través de las interfaces y las transiciones del sistema de salud
(incluidas las interfaces digitales) para garantizar la continuidad de la
atencion entre los niveles de atencidn a través de mecanismos tales como las
comunicaciones apropiadas y el intercambio de datos de salud, la toma de
decisiones compartida, la responsabilidad compartida de los resultados del
paciente, y los servicios tales como la reconciliacién de medicamentos o la
gestion colaborativa de las condiciones a largo plazo.

Apoyar el desarrollo de politicas en las que los farmacéuticos y el personal de
apoyo sean actores clave en la practica colaborativay la atencién integrada.

Trabajar con las partes interesadas, las agencias y otras asociaciones de
profesionales de la salud para permitir el cambio y el desarrollo legislativo.

Garantizar la participacion de los pacientes, los cuidadores formales e
informales y los trabajadores sanitarios de la comunidad en la toma de
decisiones sanitarias multidisciplinares a través de su empoderamiento,

la mejora de los conocimientos sanitarios y la orientacion, participaciony
conectividad en el equipo como embajadores de su propia salud y la de sus
comunidades.

Reconocer la propia autonomia profesional y el liderazgo, la igualdad de
responsabilidad y la rendicion de cuentas con otros profesionales de la salud en
cuanto al ambito de la practica.

Reconocer la practica colaborativa como un indicador de calidad para la
prestacion de cuidados y la mejora de la capacidad.

Desarrollary aplicar programas intra e interdisciplinarios para los trabajadores
que deseen pasar de la practica a la cienciay viceversa o desarrollar trayectorias
profesionales en campos asociados.

Establecer oportunidades para que los cientificos farmacéuticos y los
profesionales clinicos colaboren.

Ampliar la ensefianza de las ciencias farmacéuticas mediante la integracién de
otras disciplinas que contribuyen a lainnovacion, el desarrollo y la fabricacion, y
la normativa de los productos médicos.

Fomentar la colaboracion transdisciplinar permitiendo que los becarios y los
investigadores que inician su carrera trabajen con mentores de diferentes
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Objetivo de desarrollo de la FIP 9: Estrategias de
desarrollo profesional continuo

9/®

ESTRATEGIAS DE
DERSAERROLLO
PROFESIONAL
CONTINUO

ELEMENTOS DELOD 9 DELAFIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

Prueba de una estrategia eficaz de desarrollo profesional continuo segun las
necesidades nacionales y locales.

Desarrollo de programas para apoyar el desarrollo profesional en todos los
entornos de la practicay en todas las etapas de la carrera del farmacéutico.

Lo ideal seria vincularla a todas las actividades de desarrollo profesional de los

Objetivo de desarrollo g de la trabajadores.

FIP [w] o © « Laeducacién en estrategias de desarrollo profesional continuo y

Toda laactividad de desarrollo comportamientos autodirigidos debe iniciarse a nivel de los estudiantes.
profesional esta claramente g

vinculada a las iniciativas de : « Desarrollode programas de apoyo a la reincorporacién a la actividad profesional
politica sanitaria basadas en tras unainterrupcion de la carrera o un cambio de sector.

las necesidadesy alas vias
de desarrollo de la carrera
farmacéutica.
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- Desarrollary aplicar los requisitos de DPC para la renovacidén de la licencia, el
registro y/o la practica avanzaday el reconocimiento de especialista.

- Garantizar la provision de oportunidades de formacién continua en el lugar de

T trabajo.
Objetivo de desarrollo g de la ' )
FIP [p] ©« Reconocer el aprendizaje permanente dentro de la trayectoria profesional de los
Desarrollo profesional continuo : farmacéuticos.
(DPC) basado en la practicay en :
las necesidades, y educacién :« Desarrollar programas de formacién continua en linea que conduzcanala

continua (EC) vinculada a los certificacion o ala obtencién de credenciales.

itinerarios de desarrollo de
la carreray alos marcosdela
practica.

- Facilitar la colaboracién entre el mundo académico, laindustriay el gobierno
para identificar las prioridades de desarrollo profesional de los cientificos
farmacéuticos.

- Inventario de oportunidades de desarrollo profesional para cientificos

Objetivo de desarrollo 9 de la A
farmacéuticos.

FIP [s]

Integrar el desarrollo
profesional como un
componente esencial de
las ciencias farmacéuticas
avanzadas.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 10: Equidad e igualdad

10/©

EQUIDAD E
IGUALDAD

ELEMENTOS DELOD 10 DELAFIP : MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

© « Demostracion de estrategias para abordar las desigualdades en materia de
10 | 6 equidad y diversidad en toda la plantilla farmacéutica y las oportunidades de
: desarrollo profesional.

EQUIDAD E ©«  Garantizar la participacion plenay efectiva y la igualdad de oportunidades
IGUALDAD : parael liderazgo en todos los niveles de la toma de decisiones en los entornos
farmacéuticos; se identifican y abordan las barreras evitables para la
participacion de todas las categorias sociales.

Objetivo de desarrollo 10 de la
FIP [w]

Estrategias claras para abordar
las desigualdades en materia :
de equidady diversidad en el .« Estodeberiaseraplicable ala capacidad académicay a las actividades de
desarrollo de la mano de obra : desarrollo del liderazgo.

farmacéutica*, la educaciony :

la formacion continuasy las

oportunidades de progresion

profesional.

Compromiso y adopcion de politicas de desarrollo de la mano de obray
legislacion aplicable parala promocion de la equidad y la igualdad; politicas y
culturas para la capacitacion de todos sin prejuicios.



10/

EQUIDAD E o
IGUALDAD r

Objetivo de desarrollo 10 de la

FIP [p]
Estrategias claras parala

equidad y ladiversidad en

la prestacién de servicios
farmacéuticos, el acceso a :
los servicios y el impacto de N
los mismos, para que todas :
las personas tengan acceso a
unaatencién farmacéutica de

calidad.

10/

EQUIDAD E
IGUALDAD

Objetivo de desarrollo 10 de la
FIP [s]

Equidad en la capacidad global
de formacién en ciencias
farmacéuticas, infraestructura
deinvestigacién, capacidades
de desarrolloy fabricacién, y
supervision regulatoria basada
en la evidencia
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Desarrollary prestar servicios de atencién farmacéutica basados en las
necesidades de los pacientes, la poblacion y el sistema sanitario, teniendo en
cuenta las diversas necesidades y expectativas socioecondmicas y demograficas.

Desarrollary aplicar estrategias para abordar la accesibilidad equitativa de los
pacientes y las poblaciones a los servicios, incluido el acceso a los medicamentos
y alainformacién sobre los medicamentos, el personal farmacéutico y los
conocimientos especializados sobre los medicamentos, la prevencion de
enfermedades (incluida la vacunacién)y los servicios de salud publica, asi como
los servicios de salud digital.

Reconocery abordar eficazmente los determinantes sociales de la salud y las
necesidades sanitarias especificas de las poblaciones fragiles y vulnerables y de
las comunidades desatendidas.

Garantizar el acceso de los pacientes y las poblaciones al personal de farmacia
en todas las zonas (por ejemplo, entornos urbanos y rurales) y sistemas
sanitarios (por ejemplo, tanto privados como publicos).

Garantizar la disponibilidad y el uso de datos e informacién sobre los servicios
y lamano de obra para comprender e identificar los problemas de equidad e
igualdad y desarrollar politicas basadas en pruebas para abordarlos.

Implicar a los pacientes en la identificacion y priorizacién de las necesidades

y abogar pory en nombre de los que estan subatendidos o infrautilizan los
servicios; considerar la aceptabilidad de los servicios por parte de los pacientes a
la hora de prestar atencion farmacéutica.

Reconocer laimportancia de la responsabilidad social en la prestacion de una
asistencia sanitaria basada en el valor.

Abogar por itinerarios profesionales equitativos para aumentar la fuerza
laboral de las ciencias farmacéuticas en el mundo académico, la industriay los
organismos reguladores.

Supervisar el éxito de las estrategias aplicadas en todo el espectro de las
ciencias farmacéuticas para garantizar la equidad y la diversidad sostenidas.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 11: Impacto y resultados

11/

IMPACTO Y
RESULTADOS

ELEMENTOS DEL OD 11 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

1

Compromiso con los sistemas para medir el impacto del personal farmacéutico

IMPACTO Y enlamejoradelasaludy los resultados de la atencién sanitaria. Vinculos con
RESULTADOS la educacion, la formaciény la planificacién del personal en funcién de las
: necesidades.
L © « Recogerpuntos de datos continuos para supervisar el rendimiento de la plantilla
Objetivo de desarrollo 11 de la : farmacéutica.
FIP [w] :
Pruebas del impacto del personal © + Loideal es que esto sevincule con estrategias para mejorar la inteligencia de la

farmacéutico en los sistemas
sanitarios y la mejora de la salud.
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- Reconocer, evaluar y responsabilizarse del impacto social de los servicios
farmacéuticos en términos de resultados sanitarios y calidad de vida, mejora
de la eficiencia y resistencia de los sistemas sanitarios, disponibilidad y
accesibilidad de los servicios, equidad y equidad, y sostenibilidad general
(econdmica, organizativay medioambiental).

11 | e .« Implantar sistemas de medicién y seguimiento del impacto y los resultados
: de los servicios que se basen en definiciones y normas consensuadas,
IMPACTO Y indicadores de calidad y rendimiento, métricas de resultados en el mundo real
RESULTADOS (incluidos los resultados comunicados por el pablico y los pacientes) y otros

datos e informacion de evaluacion de los servicios. para todos los servicios
profesionales, desde los esenciales hasta los avanzados y especializados.

«  Permitiry promover la investigacion basada en la practica, la evaluacion del

Objetivo de desarrollo 11 de la ) . - s -
impacto en lasalud y los mecanismos de evaluacién que faciliten la generacion

FIP [p] : de pruebas por parte de los profesionales.

Pruebas del impacto de los f

servicios farmacéuticos © « Implantarsistemas para medir la rentabilidad, incluyendo el analisis de
en términos de resultados : coste-eficacia, el analisis de coste-beneficio y coste-utilidad, y el impacto
sanitarios y calidad de vida, presupuestario de los servicios profesionales de los farmacéuticos.

mejora de la eficiencia de
los sistemas sanitarios y
sostenibilidad.

«  Promover el intercambioy la publicacién transparentes y rigurosos de los datos
de evaluacion del impacto de los servicios farmacéuticos para fundamentar
el desarrollo de practicas, politicas y estrategias de financiacion a nivel local,
nacional e internacional.

11 | e © - Supervisareinformar sobre las consecuencias positivas y negativas de los
: nuevos productos médicos.

IMPACTO Y : ilizacion d d luacis bl [val
RESULTADOS Lo Utilizacién de procesos de evaluacion transparentes para establecer el valor

de los resultados de los servicios de la practica farmacéutica prestados o de los
resultados de la ciencia farmacéutica prestados.

- Promover lainvestigacion cientifica para mejorar continuamente la atencion al

Objetivo de desarrollo 11 de la paciente utilizando tecnologias innovadoras.

FIP [s] :
Estrategiasy programas -« Difundirlas contribuciones de las ciencias farmacéuticas que sustentan el éxito
establecidos para permitir el sostenido en el descubrimiento, desarrollo y utilizacion de medicamentos.

acceso oportuno a productos
médicos seguros, eficaces y
asequibles en DeeplL.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 12: Inteligencia
farmacéutica

12/©

INTELIGENCIA
FARMACEUTICA

ELEMENTOS DEL OD 12 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

12/©

INTELIGENCIA
FARMACEUTICA

Objetivo de desarrollo 12 de la © «  Unobservatorio farmacéutico mundial operativo
FIP [w] :
Una estrategia nacional y las © « Desarrollarsistemas de seguimiento para identificar las tendencias de la

fuerzalaboral, a fin de permitir la toma de decisiones sobre el despliegue y el
suministro de mano de obra farmacéutica, teniendo en cuenta que en estas
actividades suele haber desfases temporales.

acciones correspondientes
para cotejary compartir
los datos de la fuerza de
trabajoy las actividades de © « Loidealseriavincular esto con ladirecciény el liderazgo de los organismos
planificacion de la fuerza : profesionales de direccion.

de trabajo (combinacion de :

habilidades, practica avanzada

y especializada, capacidad).

Sin datos de inteligenciade la

fuerza de trabajo no puede haber

desarrollo estratégico de la

fuerza de trabajo.



2|0

INTELIGENCIA
FARMACEUTICA

Objetivo de desarrollo 12 de la
FIP [p]

Una estrategia nacional
completa para recopilar,
compartiry utilizar la
informacién sobre la prestacion
de servicios, el desarrollo, la
entregay las necesidades para
informar sobre el desarrollo de
servicios farmacéuticos basados
en la evidencia, la elaboracién
de politicas y las decisiones de
financiacion.

2|0

INTELIGENCIA
FARMACEUTICA

Objetivo de desarrollo 12 de la
FIP [s]

Estrategias de decision basadas
en datos para acelerarla
investigacion farmacéutica,

el desarrollo, la fabricaciény

la aprobacion del mercado de
productos médicos con el fin

de maximizar los beneficios
clinicos para cada paciente.
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Desarrollar marcos acordados para la prestacién de servicios profesionales
que incluyan definiciones, requisitos y normas claras con las que sea posible
evaluar la prestacion de servicios y generar informacion sobre los servicios
profesionales.

Desarrollary aplicar sistemas para cotejar datos y recopilary procesar pruebas
sobre la prestacién y disponibilidad de servicios en todas las jurisdicciones y
poblaciones a nivel nacional.

Definiry reconocer a nivel nacional un conjunto de indicadores y métricas
minimas para la inteligencia de servicios.

Desarrollar bases de datos integradas para la prestacion de servicios, el
personal y lainteligencia cientifica. Desarrollar mecanismos para intercambiar
y compartir de formarigurosay transparente lainformacion sobre los servicios
con las partes interesadas, los socios y otros profesionales a nivel local, nacional
einternacional.

Desarrollar la capacidad de utilizar los macrodatos generados en la practicay
en laciencia, y de llevar a cabo la exploracién del horizonte, la evaluacién de
las tendencias y las predicciones (por ejemplo, la evoluciéon demografica, las
tendencias de las necesidades sanitarias, las pandemias y otras emergencias).

Permitir el acceso a centros virtuales para compartir informacion y mejorar las
colaboraciones.

Promover la recopilacién de datos e informacién de la “ciencia abierta” para
acelerar todos los aspectos de las ciencias farmacéuticas como medio para
permitir la produccidn de inteligencia en la investigaciéon farmacéutica.



| p36

Objetivo de desarrollo de la FIP 13: Desarrollo de
politicas

13| 6O

DESARROLLO
DE POLITICAS

/4

ELEMENTOS DEL OD 13 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

13/ ®

DESARROLLO - Adoptary fortalecer politicas sélidas y una legislacion aplicable para enfoques
DE POLITICAS holisticos basados en las necesidades de desarrollo profesional en todos los
entornosy etapas.

Desarrollar estrategias en las que la ciencia farmacéutica y los servicios

Objetivo de desarrollo 13 de la profesionales sean los motores de esta actividad.

FIP [w]
Estrategias claras y manejables - Estrategias paraincluir politicas que aborden el bienestar de los trabajadores
paraimplementar un desarrollo farmacéuticos, el bienestary la seguridad en el lugar de trabajo.

integral de la fuerza laboral
farmacéutica basado en las
necesidades alolargo de todo
el ciclodevidade lacarrera
profesional.



130

DESARROLLO
DE POLITICAS

Objetivo de desarrollo 13 de la

FIP [p]

Estrategias claras dirigidas por :

las farmacias para desarrollar P
y aplicar politicas relacionadas :
con la practica, basadas en las :
necesidadesy en la evidencia, N
sobre laimplementacién de :
los servicios, laintegraciony la
remuneracion, alineadas con las
politicas y prioridades sanitarias
nacionales mas amplias.

13| ®

DESARROLLO
DE POLITICAS

Objetivo de desarrollo 13 de la
FIP [s]

Definid estrategias para aplicar
politicas farmacéuticas basadas
en las necesidades que impulsan
las prioridades nacionales de
investigacion, la proteccion

de la propiedad intelectual,

la concesion de licencias y las
decisiones sobre los precios de
los productos médicos.

Desarrollary aplicar politicas y reglamentos a través de una reforma estatutaria
y reglamentaria adecuada, que responda a las necesidades de los pacientes y de
la sociedad y amplie el ambito de la practica farmacéutica en consecuencia.

Utilizar herramientas politicas y normativas para apoyary dar formaala
practica farmacéutica en todas las jurisdicciones y proporcionar marcos
adecuados para laimplementacion, integracién y remuneracion de los servicios.

Desarrollar politicas y mecanismos para incentivary fomentar la colaboracion
intra e interprofesional en la prestacion de cuidados integrados.

Implantar sistemas de revision de politicas que midan la validez, la pertinencia,
la aplicaciony la asimilacion de las politicas.

Desarrollar planes de accion de emergenciay contingencia para ampliar el
alcance de la practica en situaciones de emergencia.

Contribuir al desarrollo de normas mundiales en materia de regulacion.

Apoyar las politicas de base cientifica que guian el desarrollo y la evaluacion de
los medicamentos y productos médicos.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 14: Expertia en
medicamentos

14/ ®

CONOCIMIENTO
ESPECIALIZADO EN
MEDICAMENTOS

ELEMENTOS DEL OD 14 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

14/|©

CONOCIMIENTO
ESPECIALIZADO EN
MEDICAMENTOS

Objetivo de desarrollo 14 de la
FIP [w]

Estrategiasy sistemas para
preparary formaraun
personal que pueda ofrecer
conocimientos de calidad sobre
medicamentos.

Garantizar la capacidad académica (Objetivo de Desarrollo de la FIP 1 [w]) para
impartir educacién y formacién con el fin de mejorar los conocimientos sobre
medicamentos en la educacion inicial.

Incorporar las habilidades de provisién de informacién y asesoramiento de
expertos en la estrategia de formacidn inicial (Objetivo de Desarrollo 2 [w]
dela FIP)y en las estrategias de desarrollo profesional continuo (Objetivo de
Desarrollog de laFIP).

Utilizar sistemas y marcos de desarrollo avanzados y especializados (Objetivo de
Desarrollo 4 [w] de la FIP) para desarrollar la experiencia en medicina como un
area avanzada o especializada parala mano de obra, ademas de estar integrada
en los programas de desarrollo del liderazgo (Objetivo de Desarrollo 6 [w] de la
FIP).

Incorporar las competencias y aptitudes en materia de medicamentos en los
marcos de desarrollo de competencias para la farmacia (Objetivo de Desarrollo 5
[w] de la FIP).
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© «  Proporcionar conocimientos y asesoramiento sobre medicamentos y productos
sanitarios a pacientes, cuidadores formales e informales, profesionales de
14 | e : lasalud y organismosy partes interesadas pertinentes para informar sobre
la elaboracién de politicas, la toma de decisiones clinicas y las practicas de

CONOCIMIENTO : L . ‘2 . P ..
ESPECIALIZADO EN : prescripcion, las opciones de atencion sanitaria individual y otras decisiones

MEDICAMENTOS : relacionadas con los medicamentos o los productos sanitarios.

- Capacitaralos pacientes, a los cuidadores formales e informalesy a las
comunidades mediante el aumento de los conocimientos sanitarios para

Objetivo de desarrollo 14 de la mejorar la atencién y el autocuidado.

FIP [p] ;

Estrategias y sistemas © .« Utilizarvias y habilidades de comunicacion y asesoramiento adecuadas para
establecidos sobre el suministro proporcionar informacién de calidad y apropiada, teniendo en cuenta factores
de informacién y asesoramiento culturalesy linglisticos y otras necesidades asistenciales especificas (por

ejemplo, personas con diversidad funcional, poblaciones de inmigrantes y

de expertos farmacéuticos a .
refugiados, etc.).

pacientes, cuidadores formales

einformales, prpfesmnales de © «  Utilizar los recursos formales, incluidos los formularios y los sistemas de gestién
lasaludy organismosy partes : delainformacién sobre los medicamentos, para transmitir informacion objetiva,
interesadas pertinentes. : basadaenlaevidenciay sistemdticamente organizada sobre los medicamentos
: y los productos sanitarios, con el fin de apoyar la practica farmacéuticay la
prestacién de servicios, asi como la practica de otros profesionales sanitarios.

14/ ®

::::htl:?:mr:;gn : « Promover el uso responsable de los medicamentos recurriendo a la expertia
Py sobre los mismos. N . o
- Implementar servicios cognitivos de alto valor para revisar y optimizar el uso de
los medicamentos.

Objetivo de desarrollo 14 de la
FIP [s]

Fomentar el suministro de
informacién de base cientifica
sobre los medicamentos.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 15: Atencion centrada
en las personas

15/®

ATENCION
CENTRADA
EN LAS
PERSONAS

ELEMENTOS DEL OD 15 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

Garantizar la existencia de infraestructuras de capacidad académica para
desarrollar los conocimientos y las aptitudes de la atencién centrada en las
personas en la educaciény la formacion iniciales (Objetivo de Desarrollo de la
FIP 1 [w]), incluido el desarrollo de la educacion interprofesional (Objetivo de
Desarrollo de la FIP 8 [w]).

Incorporar la atencion centrada en las personas como un resultado estratégico
en laformacion inicial de la carrera (Objetivo de desarrollo 2 [w] de la FIP), asi
como en todo el desarrollo de especialistas avanzados y expertos (Objetivo de

Objetivo de desarrollo 15 de la desarrollo 4 [w] de la FIP).
FIP [w] :
Estrategias de desarrollo de :+ Utilizar la atencion centrada en las personas como indicador para evaluary

desarrollar la garantia de calidad en la educacion (Objetivo de Desarrollo de
la FIP 3 [w]), asi como para supervisar el impacto del personal (Objetivo de
Desarrollo de la FIP 11 [w]).

la formacion farmacéuticay
del personal para apoyar la
prestacion de una atencion

Ce'?trf'idae” las personasen la : Desarrollar marcos de competencias en todas las etapas del desarrollo del
practica. : personal, con la atencién centrada en las personas como nticleo (Objetivo de
: Desarrollo 5 [w] de la FIP).



Objetivo de desarrollo 15 de la

FIP [p]
Estrategias interprofesionales

de colaboracion y servicios
profesionales centrados en

las personas para apoyar

la prevencion, el cribado, la
gestion clinicay la optimizacion
terapéutica de las enfermedades
no transmisibles (ENT) y las
afecciones de larga duracidn
(LTC), incluidas las enfermedades
cardiovasculares, las afecciones
respiratorias crénicas (como
elasmay la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica,
EPOC), ladiabetes, el cancer, las
afecciones de salud mental, las
afecciones dermatolégicasy
otras.

Objetivo de desarrollo 15 de la
FIP [s]

Capacidad para supervisary
comprender las caracteristicas
relacionadas con la salud

que conducen a enfoques
personalizados innovadores
para mejorar la atencién
centrada en las personas.
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Desarrollary aplicar estrategias de prevencién de enfermedades (y de
prevencion secundaria) estructuradas y basadas en pruebas, asi como servicios
profesionales para las ENTy las enfermedades crénicas, que abordeny
modifiquen o minimicen eficazmente los factores de riesgo.

Desarrollary aplicar estrategias estructuradas y basadas en la evidencia, asi
como servicios profesionales para el cribado y el seguimiento comunitario de las
ENTy las enfermedades crénicas, asi como de sus factores de riesgo, sintomas

y signos clinicos, mediante pruebas en los puntos de atencién y otros métodos
de evaluacion, como herramientas estructuradas y cuestionarios, con el fin

de identificar a las personas que puedan requerir diagnosticos y/o cuidados
adicionales.

Desarrollary poner en practica sistemas y protocolos estructurados parala
derivacion de pacientes potenciales a otros profesionales de la salud, y para
compartir los hallazgos clinicos del cribado y el seguimiento de los pacientes
en todo el equipo y el sistema de atencién sanitaria, concretamente a través
del acceso compartido (para la consultay la aportacion) a las historias clinicas
(electrénicas) de los pacientes.

Desarrollary aplicar estrategias estructuradas y basadas en la evidenciay
servicios profesionales para la optimizacion de los tratamientos y el uso de los
medicamentos, con el fin de garantizar resultados clinicos y de calidad de vida
optimosy la utilizacién de los recursos.

Desarrollary aplicar estrategias estructuradas y basadas en la evidencia

y servicios profesionales para poblaciones de pacientes especiales con
condiciones alargo plazo y necesidades especificas, como los adultos mayores,
las personas con diversidad funcional, los pacientes con enfermedades raras,
los pacientes pobres y vulnerables, los pacientes analfabetos, las poblaciones
migrantes, los refugiados y otros grupos.

Promover el suministro de informacion sobre medicina basada en la ciencia.

Colaborar con las partes interesadas para poner a su disposicién la tltima
informacion cientifica pertinente.

Apoyar el desarrollo de nuevos productos médicos para satisfacer las
necesidades sanitarias.

Colaborar con las partes interesadas a nivel mundial (la Organizacién Mundial
de la Salud) y regional para desarrollar estrategias de reutilizacion de
medicamentos autorizados para otras enfermedades.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 16: Enfermedades
transmisibles

16/ ®

ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

ELEMENTOS DEL OD 16 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

16/ ®

Garantizar una educacion y formacion adecuadas para el desempefio eficaz

E::ﬁ';nfg,ﬁﬁ: de las funciones descritas anteriormente como parte de la formacion basica

del personal farmacéutico (Objetivo de Desarrollo 2 de |la FIP), asi como en los
itinerarios de posgrado y de desarrollo profesional continuo (Objetivos de
Desarrollo 4y 9 de la FIP [w]).

Objetivo de desarrollo 16 de la :

FIP [w] © « Desarrollarla competencia para la aplicacion de la vacunacion y las funciones
: relacionadas como parte de la educacion de pregradoy / o vias de DPC siempre
que los marcos reguladores para el ambito de la practica de los farmacéuticos
apoyen la prestacion de estos servicios (Objetivo de Desarrollo FIP 5y 7 [w]).

Infraestructuras de educacién

y formacion para desarrollar
una mano de obra preparada
para prestar servicios de calidad
en torno a las enfermedades
transmisibles y transmitidas por
vectores.



16/ ®

ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Objetivo de desarrollo 16 de la

FIP [p]

Estrategiasy servicios
profesionales centrados en las
personas para la prevencion,
lavigilancia, la gestidny la
optimizacion terapéutica de las
enfermedades transmisibles y
transmitidas por vectores.

16/ ®

ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Objetivo de desarrollo 16 de la
FIP [s]

Capacidad de seguimientoy
respuesta alas enfermedades
transmisibles con enfoques
innovadores de prevenciony
tratamiento.
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Desarrollary aplicar estrategias de prevencién de enfermedades estructuradas
y basadas en la evidencia, asi como servicios profesionales para enfermedades
transmitidas por vectores y transmisibles por todo tipo de agentes etioldgicos

(virus, bacterias, hongos, parasitos).

Desarrollary poner en marcha estructuras y mecanismos que contribuyan a las
estrategias sanitarias de prevencion global integradas que tienen como objetivo
evitar o frenar la progresion y la propagacion de enfermedades y vectores

Colaborar con las partes interesadas y los responsables politicos para aplicar
estrategias y politicas que apoyen la administracién de vacunas por parte del
personal farmacéutico.

Desarrollary aplicar estrategias claras y completas sobre |la preparacion para
afrontary prestar atencion y servicios farmacéuticos urgentes y de emergencia
durante pandemias, epidemias y brotes de enfermedades.

Desarrollary utilizar herramientas, recursos y conocimientos para educar a los
pacientes y cuidadores de manera adecuada y oportuna sobre las enfermedades
transmisibles y transmitidas por vectores, incluida la educacién sobre salud
sexual en el contexto de la prevencion de las enfermedades de transmisidn
sexual.

Facilitar el intercambio de informacion sobre la prevalencia de la enfermedad y
las estrategias de tratamiento innovadoras.

Inventario y difusion de programas y herramientas educativas para acelerar las
estrategias innovadoras de prevencion y tratamiento.

Supervisar el desarrollo de productos farmacéuticos innovadores de
diagndstico, preventivos y terapéuticos.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 17: Administraciéon de
antimicrobianos

17|

GESTION DEL
USO DE
ANTIMICROBIANOS

ELEMENTOS DELOD 17 DELAFIP : MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

17/®

GESTION DEL
USO DE : . AR oo
ANTIMICROBIANOS : necesarios en la educacidn inicial (Objetivo de desarrollo 1 [w] de la FIP),

la formacién inicial (Objetivo de desarrollo 2 [w] de la FIP) y el desarrollo
profesional continuo (Objetivo de desarrollo 9 [w] de la FIP).

Permitir que la fuerza laboral adquiera los conocimientos y habilidades

Objetivo de desarrollo 17 de la e . . - .
Identificar las competencias necesarias para la prestacién de servicios

FIP [w] . . de administracion de antimicrobianos e incorporarlas en los marcos de
Estrategiasy sistemas competenciasy en el desarrollo avanzado/especializado (Objetivos de Desarrollo
establecidos para desarrollaruna delaFIP 4y 5 [w]).

fuerza de trabajo farmacéutica
preparada para prestar servicios
de calidad para la administracion
de antimicrobianos.
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17 | 6 : « Desarrollary aplicar sistemas y estructuras para prestar servicios de
: administracién de antimicrobianos como un programa coordinado que

promueva el uso adecuado de los antimicrobianos, mejore los resultados de los

GESTION DEL : . o " . : :
USO DE : pacientes y disminuya |la propagacion de infecciones causadas por organismos

ANTIMICROBIANOS multirresistentes.

«  Utilizary evaluar los datos y las métricas para mejorar y optimizar los servicios

Objetivo de desarrollo 17 de la de administracién antimicrobiana.

FIP [p]

Infraestructuras y marcos P Defendery apoyar el uso responsable de los antimicrobianos.
establecidos para la prestacion :

de servicios de administracion

antimicrobiana.

17/®

GESTION DEL : _ o ) ) o _
USO DE © «  Promover estrategias que mitiguen la resistencia a los antimicrobianos en

ENTIMICROBIZNOS las infecciones comunitarias y hospitalarias y en el uso de antibiéticos en la
: produccion ganaderay la agricultura.

- Informar sobre los datos de la investigacidon que subrayan la relevanciay el

Objetivo de desarrollo 17 de la impacto de los programas de administracién de antibidticos.

FIP [s] :
Promover la investigacion ©« Daraconocer las potentes tecnologias de las ciencias farmacéuticas, como
y el desarrollo de nuevos : la bioinformaticay la farmacologia de sistemas cuantitativa, para identificar
antimicrobianos, nuevas : nuevas terapias combinatorias.

) :

combinaciones de
antimicrobianos y nuevas
técnicasy evaluar el impacto de
los programas de administracion
de antibidticos.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 18: Acceso a
medicamentos, dispositivos y servicios

( N

7

ELEMENTOS DEL OD 18 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

Garantizar que las estrategias de desarrollo de la mano de obra estén en
consonancia con los servicios en las necesidades (Objetivo de Desarrollo 7 [w] de
la FIP).

Desarrollar las competencias en materia de medicamentos en la mano de obra
para prestar una atencion de calidad (Objetivo de Desarrollo 14 [w] de la FIP).

Vincular los equilibrios de género y diversidad en la plantilla con la optimizacién

Objetivo de desarrollo 18 de la de la prestacién de servicios, por ejemplo, para mejorar el acceso a los grupos
FIP [w] minoritarios y a las poblaciones especiales de pacientes (Objetivo de Desarrollo
Estrategias para ampliar el de la FIP 10 [w])

acceso a los medicamentos y
servicios mediante un personal
farmacéutico receptivo, capaz,
disponibley bien distribuido.

Utilizar lainformacién y los datos sobre la mano de obra para fundamentar las
estrategias de produccién, distribucion y mejora de la capacidad de la misma
(Objetivo de desarrollo 12 [w] de la FIP)



Objetivo de desarrollo 18 de la

FIP [p]
Sistemas establecidos

para optimizar el acceso

a medicamentos eficaces

y servicios de atencién
farmacéutica mediante cadenas
de suministro adecuadas,
normas de calidad, servicios

de autocuidado y prevencion,

y politicas de asequibilidad y
precios justos.

Objetivo de desarrollo 18 de la
FIP [s]

Acceso a ciencia e informacion
innovadoras, terapias nuevas/
innovadoras, nuevos procesos
de entrega/fabricacion.
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Desarrollar sistemas y estructuras que garanticen el suministro y el acceso
adecuados a los medicamentos y otros productos sanitarios (incluidos los
dispositivos médicos).

Desarrollary aplicar planes de contingencia para la escasez de medicamentos y
productos sanitarios.

Desarrollary aplicar normas y directrices de calidad para garantizar el acceso
a medicamentos y productos sanitarios seguros y eficaces, impedir la entrada
de medicamentos de calidad inferior o falsificados en la cadena de suministro
legitimay garantizar la estabilidad de los medicamentos en diferentes
condiciones ambientales, ademas de otros indicadores de seguridad y calidad.

Defendery contribuir ala elaboracién y aplicacién de politicas e iniciativas
que aborden la asequibilidad y el precio justo de los medicamentos, productos
y dispositivos médicos, y servicios que tengan como objetivo garantizar un
acceso equitativo para todos, y especialmente para las comunidades fragiles y
vulnerables, asi como el acceso a terapias especializadas e innovadoras.

Garantizar el acceso a los resultados éptimos del tratamiento y promover el
uso responsable y 6ptimo de los medicamentos mediante la prestacion de
una atencién farmacéutica adecuada, teniendo en cuenta las capacidades
avanzadas.

Desarrollary aplicar politicas de formacion y personal farmacéutico para
aumentar la capacidad y la competencia con el fin de incrementar el acceso
a los conocimientos farmacéuticos en los centros de atencién primaria, en
colaboracidén con el equipo y el sistema de atencion sanitaria en general.

Colaborar con las partes interesadas para lograr la armonizacién de los procesos
normativos en todo el mundo.

Promover la difusién de informacidn cientifica precisa sobre productos médicos
innovadores.

Definir mecanismos para aumentar el acceso a productos médicos innovadores a
un coste asequible.

Educar, formary orientar a los cientificos farmacéuticos para que desarrollen
productos médicos eficaces y asequibles.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 19: Seguridad del
paciente

(

/4

ELEMENTOS DEL OD 19 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

Garantizar la capacidad académica (Objetivo de Desarrollo 1 [w] de la FIP)
paraimpartir educacion y formacién con el fin de mejorar los mecanismos de
seguridad del paciente.

Incorporar las habilidades de seguridad del paciente y de reduccion de dafios
relacionados con la medicacién en la estrategia de formacién de la carrera
profesional temprana (Objetivo de Desarrollo de la FIP 2 [w]) y en las estrategias
de desarrollo profesional continuo (Objetivo de Desarrollo de l[a FIP 9 [w]).

Objetivo de desarrollo 19 de la
FIP [w]
Estrategias de personal y

Utilizar sistemas y marcos de desarrollo avanzados y especializados (Objetivo
de Desarrollo 4 [w] de la FIP) para desarrollar la seguridad del paciente como un
area avanzada o especializada para el personal, ademas de estar integrada en los

educacionvinculadas al programas de desarrollo del liderazgo (Objetivo de Desarrollo 6 [w] de la FIP).
mecanismo de seguridad del

pacienteyalareducciénde - Incorporar la seguridad del paciente y la reduccion de dafios relacionados con
los dafios relacionados con la la medicacion en las competencias y habilidades de los marcos de desarrollo de

medicacion en la practica. competencias para la farmacia (Objetivo de Desarrollo 5 [w] de la FIP).



Objetivo de desarrollo 19 de la

FIP [p]
Mecanismos de seguridad

del paciente vinculados a
lareduccién de los dafios
relacionados con la medicacién,
procesos de garantia de calidad
y legislacion y normativa.

Objetivo de desarrollo 19 de la
FIP [s]

La seguridad en el desarrollo y
el uso de los medicamentos se

promueve mediante el avance

delacienciade la seguridad de
los medicamentos.
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Abogar por sistemas de gestion de la medicacién mas seguros y por una cultura
de seguridad del paciente en las organizaciones sanitarias.

Animar a todos los profesionales sanitarios y a otras partes interesadas clave,
incluidos los pacientes y sus cuidadores, los gestores, los responsables politicos
y los educadores, a considerar el disefio/la optimizacion de los servicios en
colaboracién para mejorar la seguridad de los pacientes.

En colaboracion con los profesionales de la salud, las organizaciones sanitarias,
las organizaciones de pacientes/consumidoresy los investigadores, desarrollar,
aplicary supervisar indicadores y herramientas para medir de forma proactiva la
seguridad de los pacientes o consumidores en la practica; los resultados de los
cuales pueden utilizarse para promover y supervisar el desarrollo de una cultura
de la seguridad.

Iniciary apoyar programas continuos para educar al publico sobre el uso seguro
de los medicamentos y el papel de los farmacéuticos en este contexto.

Desarrollar, aplicar, promover, supervisar y revisar las politicas, los
procedimientosy los resultados en materia de seguridad de la medicacién en
los centros hospitalarios, de atencién primaria, comunitarios y residenciales, asi
como en otros centros pertinentes, para prevenir los incidentes relacionados
con laseguridad de los pacientes y mejorar sus resultados

Garantizar la existencia de sistemas para el suministro de medicamentos en
épocas de escasez y el acceso a los mismos por parte de los pacientes mas
necesitados. Desarrollar estrategias para combatir los medicamentos de baja
calidad y falsificados.

Apoyar el desarrollo de un enfoque armonizado a nivel mundial para el control
de la seguridad de los medicamentos con un juicio basado en la ciencia sobre la
evaluaciony la mitigacion de los riesgos.



Los objetivos de desarrollo de la FIP| p5o

Objetivo de desarrollo de la FIP 20: Salud digital

20/©

SALUD
DIGITAL

ELEMENTOS DEL OD 20 DE LAFIP : MECANISMOS
A nivel mundial, tendremos...

Desarrollar cursos, material de formacién y oportunidades de aprendizaje
experimental en la educacion inicial y la formacion profesional temprana para

20| e preparar una mano de obra con conocimientos digitales (objetivos de desarrollo
: delaFIP1y2[w]).

SALUD : . ) . .
DIGITAL :» Incorporarlas competencias y aptitudes en materia de salud digital y

alfabetizacién en los marcos de competencias farmacéuticas, avanzadasy
especializadas (Objetivos de Desarrollo de la FIP 4y 5 [w]).

Objetivo de desarrollo 20 de la «  Estrategias de aprendizaje multidisciplinar para la alfabetizacién sanitaria
FIP [w] : digital que incluyan la educacién interprofesional (Objetivo de Desarrollo 8 de la

Habilitadores de la FIP [w])

transformacion digital dentro Ofrecer oportunidades de formacion y desarrollo continuos para garantizar que

dela fuerza de trabajo de la el personal se mantenga al dia con los cambios y las innovaciones en materia de
farmaciay procesos efectivos salud digital (Objetivo de Desarrollo de la FIP g [w]).

para facilitar el desarrollo de una :

fuerza de trabajo farmacéutica © + Incorporar lasalud digital en las politicas de desarrollo de la mano de obra,

digitalmente alfabetizada. : incluidas las politicas de empleo, como las oportunidades de empleo en el sector



Objetivo de desarrollo 20 de la

FIP [p]
Sistemasy estructuras para

desarrollary prestar servicios
digitales de salud y atencidn
farmacéutica de calidad a través
de la alfabetizacidén digital y

la utilizacion de la tecnologia

y los habilitadores digitales,

la configuracidn de servicios
digitales receptivos para ampliar
el accesoy laequidad.

Objetivo de desarrollo 20 de la
FIP [s]

Aplicacidén de la tecnologia
digital en la prestacion de
servicios sanitarios y desarrollo
de productos médicos
innovadores.
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Utilizar los habilitadores digitales y las nuevas tecnologias, como las historias
clinicas electrénicas compartidas, las aplicaciones y la inteligencia artificial,
para apoyar la prestacion de servicios innovadores y la atencion y toma de
decisiones adecuadas.

Demostrar conocimientos digitales y comprension de las cuestiones de
gobernanza relacionadas con la propiedad de los datos, la ética, la privacidad
y la calidad de lainformacién; y contar con politicas de apoyo al desarrollo del
personal como gestores de datos sanitarios

Reconocer la salud digital como un mecanismo para ampliar el accesoy la
equidad, incluido el acceso a la atencién farmacéutica digital.

Identificar y comprender las implicaciones éticas y operativas de las tecnologias
digitales, asi como las implicaciones en términos de responsabilidad profesional
para los resultados de los pacientes del acceso ampliado a la informacion del
paciente, los registros electrénicos compartidos.

Promover el usoy lainterpretacién de la tecnologiay la informacién digital
durante la formacion y la educacién de los farmacéuticos y los cientificos
farmacéuticos.

Permitir la integracién de soluciones de “ciencia de datos” para mejorar la
atencién al paciente.
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Objetivo de desarrollo de la FIP 21: Sostenibilidad en la

farmacia

21/®

SUSTENTABILIDAD
EN FARMACIA

ELEMENTOS DEL OD 21 DE LA FIP MECANISMOS

A nivel mundial, tendremos...

21O

SUSTENTABILIDAD
EN FARMACIA

Objetivo de desarrollo 21 de la
FIP [w]

Estrategias y sistemas que
utilizan la mano de obra para
mejorar la sostenibilidad de la
farmaciay los servicios.

Capacidad de la fuerza de trabajo académica para llevar a cabo la investigacion
de la practica farmacéutica, los resultados, los procesos de evaluacién para la
sostenibilidad (Objetivo de Desarrollo de la FIP 1 [w]).

Alinear las estrategias de educacion y desarrollo de la mano de obra con los
servicios integrados necesarios (Objetivo de desarrollo 7 [w] de la FIP).

Comprender la capacidad necesaria para producir y formar suficientes miembros
de la fuerza de trabajo que estén disponibles y sean accesibles para garantizar la
prestacién continua de la atencion farmacéutica (Objetivo de Desarrollo 12 [w]
de la FIP).

Involucrar a los miembros de la mano de obra de todos los sectores en los
debates sobre la sostenibilidad y alinearse con el desarrollo de la politica de la
mano de obra (Objetivo de Desarrollo 13 [w] de la FIP).



21O

SUSTENTABILIDAD
EN FARMACIA

Objetivo de desarrollo 21 de la

FIP [p]
Politicas, normativasy

estrategias para garantizar

la sostenibilidad del medio
ambiente y minimizar el
impacto de los productos
farmacéuticos y de la practica
farmacéutica, pero también los
mecanismos adecuados para
garantizar la sostenibilidad de
la propia practica farmacéutica,
mediante modelos adecuados
de remuneracién de los servicios
farmacéuticos.

21O

SUSTENTABILIDAD
EN FARMACIA

Objetivo de desarrollo 21 de la
FIP [s]

Estrategias y politicas cientificas
para mantener un suministro
constante de medicamentos
alolargo desuciclodevida,
limitando al mismo tiempo las
consecuencias negativas para el
medio ambiente.
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En términos de sostenibilidad ecolégica, defender y contribuir al desarrolloy

la aplicacion de politicas y estrategias que reconozcan, minimicen y mitiguen
los efectos medioambientales de los productos farmacéuticos y las practicas
relacionadas con los medicamentos. Esto incluye la investigacion, el desarrollo,
la fabricacién, la comercializacién, la distribucion, la dispensacién, el usoy la
eliminacién de los medicamentos; los procesos administrativos y legislativos
que regulan los medicamentos; todos los aspectos de la practica farmacéutica; y
la educaciony laformacién del personal farmacéutico para dichas funciones.

En cuanto a la sostenibilidad social, societal y econémica en torno a los
servicios de farmacia, defender y contribuir a la valorizacién de los servicios
farmacéuticos que garanticen la equidad en el acceso a dichos servicios,
incentiven su prestacion y promuevan su sostenibilidad y adecuada integracién
en la financiacion del sistema sanitario, ptblico o privado.

Colaborar con las partes interesadas en las estrategias de seguimiento
medioambiental del impacto de los productos farmacéuticos.

Promover la sostenibilidad ecolégica, social y econémica a lo largo del ciclo de
vida de los productos médicos.



3.1 Transformar la farmacia
utilizando los objetivos de
desarrollo de la FIP

Junto con mecanismos concretos y tangibles, el paquete
de Objetivos de Desarrollo de la FIP incluira herramientas,
estructuras, indicadores y programas de transformacion
globales de la FIP para facilitar y apoyar el proceso de
transformacion.

Se desarrollaran indicadores y métricas a nivel de pais como
forma de mediry supervisar el progreso a través de los datos
que recogemos en el Observatorio Farmacéutico Global de la
FIP.

Las Directrices Generales de la FIP tienen como objetivo
facilitar el seguimiento global de las tendencias y el
desarrollo de un panel de control global, el desarrollo de
mejores practicas de intercambio global, el apoyo ala
cohesion global y la solidaridad y la acciéon. Los programas
nacionales de transformacién, como el Programa de
Transformacidn de la fuerza laboral de la FIP, proporcionaran
unavia parala evaluacién de las necesidades, la priorizacion
yla aplicaciéon de planes de accién adaptados a cada pais.

Las Directrices Generales de la FIP sirven de marco
sistematico que orienta la base para la evaluacion de las
necesidades y constituyen la base para la elaboracién de
mapas de transformacién. Las Directrices Generales de la FIP
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también permiten la investigacién y la evaluacién por parte
de las universidades que trabajan con las organizaciones
miembros y los organismos de liderazgo en materia de
farmaciay salud, permiten un marco para la financiacion
nacional para el desarrollo, y se relacionan con las iniciativas
politicas nacionales.

3.2 Apoyar a nuestros diputados
en la priorizacién

Cada pais y cada miembro deben identificar sus necesidades y
establecer prioridades. La FIP también utilizara las Directrices
Generales de la FIP para involucrar a nuestras estructuras

y circunscripciones en torno a un FIP . Por lo tanto, es util
identificar los “elementos principales” de cada objetivo que
reflejen mas adecuadamente el elemento de liderazgo dentro
de laFIP.El cuadro 1ilustra cémo la ponderacion de los OD de
la FIP puede ayudar a establecer prioridades y a identificar el
“elemento principal” dentro de cada uno, en funcién de las
necesidades.

Nuestros miembros pueden utilizar un enfoque similarala
ponderacion de los elementos de las OD de la FIP para apoyar
los procesos o proyectos de priorizacién. Estos métodos
forman parte de nuestros programas de transformacion,
concretamente de las fases de evaluacién de necesidades
fundamentales mediante las cuales podemos apoyar a nuestros
miembros.
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Figura 5. Estructuray componentes de los Objetivos de Desarrollo de la FIP
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