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A medida que a articulacdo de uma abordagem “Uma sé FIP” se tornou mais clara durante o Outono de 2018,
e que a estratégia e os imperativos da FIP estavam a ser acordados, a Federacdo Internacional Farmacéutica
(FIP) apoiou a Declaracdo de Astana e promoveu abertamente o papel da farmdacia como essencial para
prestar cuidados de salde priméarios a nivel mundial e, como tal, assegurar a progressdo para a Cobertura
Universal de Saude.

Para alcancar estes objetivos durante a préxima década, houve um foco renovado na FIP:

1. Anecessidade de apoiar os membros (organizagdes membro, organizacdes cientificas, instituicdes
académicas, e individuos), habilitando-os e capacitando-os para alcancarem o seu papel na
Cobertura Universal de Sadde.

2. Anecessidade de identificar as prioridades nacionais e inter-regionais relevantes para a forca laboral
farmacéutica a todos os niveis.

3. Anecessidade de articular os objetivos para a préoxima década que nos permitam concretizar estas
ambicdes.

4. Anecessidade de apoiar desenvolvimentos, de construir pontes entre as suas organizacdes membro
e de fomentar a partilha de aprendizagens e boas praticas, avaliando este progresso através de
dados e evidéncia.

Assim, o desenvolvimento dos Objetivos de Desenvolvimento da FIP, juntamente com a concomitante
geracdo, recolha e partilha de evidéncia através do Observatorio Farmacéutico Global da FIP e do Atlas FIP, e
com o modelo de prestacdo de servicos da FIP, proporciona pontes entre 0s nossos membros e parceiros,
para partilhar e apoiar desenvolvimentos a nivel nacional, regional e global.

Os Objetivos de Desenvolvimento da FIP sustentam-se sobre um extenso processo de desenvolvimento e
construcdo sobre a base dos Objetivos de Desenvolvimento da Forca Laboral Farmacéutica da FIP que os
precederam, assegurando que uma estrutura integrada sistematica pode facilitar a transformacdo da pratica
farmacéutica, da ciéncia, da forca laboral farmacéutica e da formacdo farmacéutica baseada nas
necessidades reais.

Com os Objetivos de Desenvolvimento da FIP, estamos prontos a transformar a farmdcia global, trabalhando
em parceria e colaboracdo com os nossos membros em todo o mundo.

Dominique Jordan

Catherine Duggan
FIP President

FIP Chief Executive Officer
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Os impulsores &
imperativos

0s Objetivos de Desenvolvimento da FIP (ODs) sdo
umaimportante iniciativa global para a farmacia
(Figura 1). Tém por base as inovacdes que levaram ao
lancamento dos Objetivos de Desenvolvimento da
Forca Laboral Farmacéutica (ODFLF) da FIP*em
novembro de 2016 na Conferéncia Global da FIP
sobre Formacdo Farmacéutica e Ciéncias
Farmacéuticas em Nanjing, China. Por sua vez, os
ODFLF foram inspirados pelos conceitos subjacentes
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU (0ODS)? e adaptados a partir dos mesmos para
assegurar o alinhamento da forga laboral
farmacéutica® com os imperativos globais mais
vastos.

Conceptualmente, os "objetivos" proporcionam a
uma organizacdo, a uma profissdo e ao utilizador
final um ambito de trabalho tangivel, exequivel e
com propdsito, ao invés de prioridades claras. A
evolucdo dos OD da FIP representa um quadro
sistematico e integrado para orientar o
desenvolvimento a nivel global, regional e local da
ciéncia, da pratica e da forca laboral. Em vez de uma
direcdo mandatada, os OD da FIP formam uma base
para umaacdo sistematica para satisfazer as
necessidades nacionais, regionais e globais de
cuidados de saude.

! Federacdo Internacional Farmacéutica (FIP). Objetivos de Desenvolvimento da Forca
Laboral Farmacéutica. Haia: Federacdo Internacional Farmacéutica; 2016. Disponivel
aqui:

https.//www fip.org/www/streamfile.php?filename=fip/PharmacyEducation/2016_repo
rt/2016-11-Education-workforce-development-goals.pdf

2Qrganizagdo das Na¢des Unidas (ONU). Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
201s. Disponivel agui:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainabledevelopment-goals/
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0s OD da FIP fornecem o quadro para a avaliacdo
das necessidades e a definicdo de prioridades a
realizar pelas organizacdes membro, relevante para
asuasituacdo nacional. Por sua vez, as prioridades
podem fornecer a cada organizacdo as bases parao
mapeamento do progresso e das transformacdes da
forca laboral, da pratica farmacéutica e da ciéncia.
Isto significa que a FIP apoia cada organizacdo com
as suas necessidades e prioridades, em vez de lhes
impor um programa.

Dispor de um quadro de apoio global claro,
sistematico e integrado para toda a profissdo tem
muitos beneficios. 0s OD da FIP podem ser
utilizados por universidades e organismos de
lideranca profissional como enquadramento para
investigacdo e avaliacdo aplicadas (por exemplo, na
formacdo e na prdtica farmacéutica). Este
enquadramento pode também servir como base
para o investimento nos cuidados de salide
farmacéuticos através de agéncias governamentais
e autoridades de financiamento e parao
planeamento e execucdo de iniciativas politicas a
nivel nacional.

Além disso, um quadro sistematico e integrado
facilita a monitorizacdo global de tendéncias e apoia
um painel de controlo global para monitorizar o
progresso nos cuidados farmacéuticos, na formacdo,
na ciéncia aplicada e noimpacto nacional na satde.
Finalmente, os OD da FIP sdo uma base paraa
partilha de boas praticas, tanto num contexto global
como nacional, e irdo fomentar e encorajar a coesdo
global, a solidariedade e a acdo concertada. Este é, e
continuard a ser, um trabalho em curso paraa
préxima década.

3 Mdo-de-obra farmacéutica - neste documento, refere-se a totalidade da forca laboral
relacionada com a farmdcia (por exemplo, médicos farmacéuticos registados, cientistas
farmacéuticos, técnicos de farmacia e outros quadros de forca laboral de apoio
farmacéutico, estudantes/estagidrios de pré-servico) que trabalham numa diversidade
de ambientes (por exemplo, farmdacia comunitdria, hospital, investigacdo e
desenvolvimento, industria, farmacia militar, assuntos regulamentares, academia e
outros sectores) com um espetro de pratica diversificado.
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0s OD da FIP baseiam-se no trabalho que foi
conduzido para desenvolver e lancar os Objetivos de
Desenvolvimento da Forca Laboral Farmacéutica
(ODFLF)da FIP, e estdo alinhados com a nossa
missdo de apoiar a satde global, permitindo o
avanco da pratica farmacéutica, das ciéncias e da
formacdo.

A Estratégia Global de Recursos Humanos para a
Salde da OMS: Forca Laboral 2030 centrou-se na
premissa "Ndo ha salde sem forca laboral". Com
base nesta declaracdo, a FIP renovou o seu plano
estratégico para mapear e responder aos desafios
nacionais e globais de salide através do
desenvolvimento e da transformacdo da forca
laboral. Agora, estende-se a transformacdo da
pratica farmacéutica e ainovacdo através das
ciéncias farmacéuticas.

OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO
DAFIP

Em 2016, a FIP colocou a forca laboral no inicio da
transformacdo necessdria da nossa profissdo para
fornecer servicos e inovacdes que satisfizessem as
necessidades evolutivas das nossas populacdes. Os
treze ODFLF e para a formacdo foram desenvolvidos
e publicados e tém sido a base para programas de
transformacdo direcionada em todas as regides da
OMS (Figura 2). A Forca Laboral Farmacéutica é uma
profissdo (nica com diversos conhecimentos que
abrangem a ciéncia, a pratica e a formacéo.

Ter um conjunto de Objetivos de Desenvolvimento
"Uma so FIP" permite-nos identificar pontos comuns
em todas as areas da FIP, bem como alguns atributos
Gnicos em cada area. Acreditamos ser imperativo
reunir ciéncia, pratica, forca laboral e formacdo num
Gnico quadro transformador para os nossos
membros e a profissdo em geral, a fim de estabelecer
claramente os objetivos de desenvolvimento para a
préxima década.
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0s OD da FIP estdo concebidos para assegurar o
trabalho colaborativo em todas as areas da FIP e de
outras agéncias de lideranca. Os Objetivos fornecem
a farmdcia global um proximo passo légico para ligar
a Forca Laboral Farmacéutica com a prestacdo de
cuidados de saiide farmacéuticos e os servicos
farmacéuticos que prestamos, sustentados pelas
ciéncias farmacéuticas.

Juntamente com os objetivos existentes para a forca
laboral e para a formacdo, novos objetivos
desenvolvidos para a pratica e a ciéncia formam os
elementos centrais dos OD da FIP. O pacote dos OD
da FIP inclui ferramentas e estruturas para facilitar e
apoiar o processo de transformacdo. Os indicadores
serdo uma forma de medir e monitorizar o progresso
através dos dados que recolhemos e verificamos no
Observatério Farmacéutico Global da FIP.

Forca Laboral
Farmacéutica da FIP

Relatorio da FIP em
Nanjing sobre Forga
Laboral e Educacio

Transformac3o da
Forga Laboral da FIP

Langada em Nanjing para suportara
Implementagio da VisSo Global da
FIP para a Educagio e Forga Laboral

Langada para confirmar o
compromisso da FIP paraagio de
modo a suportar os membros a
Implemeantar os ODFL.

Langada para desenvolver
evidéncla, ferramentas e estruturas
paraa implementagio dos ODFL da
FIP.

Langada para apelar agbes a nivel
naclenal e Implementagio por
membros do ODFL da FIP usando os
resultades de grupo de
desenvolvimento.

Langada para apolar a missio da FIP
em avangar a pritica, a ciénclaea
educacio farmacdutica.

Estes OD da FIP serdo a chave parao
desenvolvimento de métricas a nivel nacional para
monitorizar e medir as tendéncias e o progresso ao
nivel da prdtica farmacéutica, da ciéncia e da forca
laboral/formacdo, juntamente com mecanismos
concretos e tangiveis. Os programas nacionais de
transformacdo, tais como o Programa de
Transformacdo da Forca Laboral da FIP, fornecerdo
um caminho para a avaliacdo das necessidades,
priorizacdo e implementacdo de planos de acdo
adaptados a cada pais e organizacdo membro.

A FIP acredita que ndo podemos ter cuidados
farmacéuticos sem uma forca laboral farmacéutica
nem sem uma base cientifica (Figura 3).



Pratica

Ciéncia

Método e componentes

A medida que a articulacio de uma abordagem “Uma
s6 FIP” se tornou mais clara durante o Qutono de
2018, e que a estratégia e os imperativos da FIP
estavam a ser acordados, apoiamos a Declaracdo de
Astana da OMS e promovemos abertamente o papel
essencial que o setor farmacéutico desempenha na
prestacdo de cuidados de salide primarios a nivel
mundial e, como tal, na progressdo para a Cobertura
Universal de Saude.

Para alcancar estes objetivos durante a préxima
década, houve um enfoque renovado na FIP:

1. Anecessidade de apoiar os seus
membros (organizacdes, organizacdes
cientificas, instituicdes académicas e
individuos) para permitir que alcancem
o seu papel na Cobertura Universal de
Salde e para que estejam capacitados
para tal.

Forca
laboral e
formacdo

2. Anecessidade de identificar as
prioridades, no pais e entre regides, que
eram relevantes para os farmacéuticos a
todos os niveis.

3. Anecessidade de articular os objetivos
para a proxima década que nos
permitiriam concretizar estas ambicdes.

4. Anecessidade de apoiarmos os
desenvolvimentos, fazer pontes entre as
nossas Organizacles e permitira
partilha de aprendizagem e boas
praticas e de avaliar este progresso
através de dados e evidéncia.

Assim, tornou-se uma prioridade o desenvolvimento
dos OD da FIP, para além dos ODFLF, a par da
geracdo, recolha e exibicdo de evidéncia através dos
nossos Observatério Farmacéutico Global FIP e Atlas
FIP, e do modelo de prestacdo de servicos FIP para
desenvolver pontes entre 0s nossos membros e
parceiros que permitam partilhar e apoiar
desenvolvimentos a nivel nacional, regional e global.

Um amplo processo de consulta teve inicio em
janeiro de 2019 e durou até agosto de 2020, com base
na metodologia utilizada no desenvolvimento dos



| p8

ODFLF e adaptado para desenvolver os elementos
relativos a pratica farmacéutica e a ciéncia nos
novos objetivos. Peritos da FIP, membros, parceiros
e outros intervenientes relevantes participaram
todos neste trabalho para assegurar que os
objetivos eram relevantes, mensuraveis e atingiveis.
Os Conselhos da FIP de Pratica Farmacéutica e de
Ciéncia estiveram envolvidos no desenvolvimento
dos elementos relativos & pratica farmacéutica e as
ciéncias farmacéuticas, respetivamente.

0 processo de desenvolvimento também incluiu
uma consulta ao Conselho da FIP em 2019; 0
Conselho é 0 érgdo maximo da FIP que inclui todas
as associaces farmacéuticas nacionais
(organizacdes membro) e as associacdes cientificas
farmacéuticas nacionais (predominantemente
organizacdes membro cientificas). Em 2020, foi
comissionado um Grupo de Referéncia Interna da
FIP para fornecer feedback e contributos para o
projeto de Objetivos; o Grupo incluiu representantes
dos Conselhos de Pratica e Ciéncia, da Educacdo e do
Grupo de Jovens Farmacéuticos da FIP.

Tal como afirmado ao longo do documento, a
abordagem adotada foi a de preservar a integridade
dos ODFLF existentes (que tinham sido construidos
com elementos cientificos e praticos incorporados) e
depois de alargar aos componentes cientificos e
praticos relevantes, preservando ao mesmo tempo o
contetdo dos ODFLF de forma a que fossem
cuidadosamente considerados e procurados os
seguintes aspetos:

1. Foram desenvolvidos elementos de pratica
farmacéutica e ciéncia e o conjunto mais
amplo foialargado a 21 OD da FIP para
acomodar temas adicionais de praticae
ciéncia.

1. Cadaumdos210DdaFIP fornece um foco
para atransformacdo da farmacia global.

2. Cadaumdos210DdaFIPincluielementos
essenciais de forca laboral, pratica
farmacéutica e ciéncia.

3. As13descricdes e mecanismos existentes do
grupo de trabalho dos OD (2016) continuam
a ser uma base para os elementos de forca
laboral dos Objetivos de Desenvolvimento 1-
13daFIP.

4. Oselementos daforcalaboral estdo agora
incluidos nos OD da FIP 14-21 que fazem

4Federacgdo Internacional Farmacéutica (FIP). Visdo global para a forca laboral e
educagdo. Haia: Federagdo Internacional Farmacéutica; 2016. Disponivel aqui:
https:.//www fip.org/files/content/priority-areas/workforce/fip-global-vision-online-
version.pdf

referéncia e referéncia cruzada aos ODFLF
originais.

5. Cadaumdos elementos da forca laboral, da
pratica e da ciéncia é denotado com:

FORCA LABORAL [fI]

para Forca Laboral Farmacéutica e Formagdo

PRATICA [p]

para a pratica farmacéutica

CIENCIA [c]

para as ciéncias farmacéuticas

AFigura4ilustraaestrutura e os componentes dos
Objetivos de Desenvolvimento da FIP, bem como a
finalidade de cada componente.

N&do ha forca laboral sem formacdo. Na sequénciada
Conferéncia de Nanjing, a FIP desenvolveu um
roteiro abrangente para transformar a formagdo em
farmacia e ciéncias farmacéuticas no contexto do
desenvolvimento da forca laboral. Este roteiro inclui
uma Visdo Global paraa Formacdo e Forca Laboral“>
as Declaracdes da FIP de Nanjing e os ODFLF da FIP.

0Os ODFLF da FIP abrangem a formacdo em cada
objetivo, enquanto objetivos especificos visam uma
formacdo farmacéutica atempada e de elevada
qualidade.

Eimportante esclarecer que a formacédo
farmacéutica esta incorporada nos Elementos de
forca laboral dos objetivos - como tem estado desde
que os Objetivos de Desenvolvimento da Forca
Laboral Farmacéutica da FIP foram adotados na
Conferénciada FIP de Nanjing em 2016. Desde entdo,
o termo "forca laboral" tem sido utilizado pela FIP
como um termo abrangente que inclui tanto a
formacdo inicial como a formacédo continua,
juntamente com outras componentes que se
concentram no desenvolvimento pés-graduado (por
exemplo, desenvolvimento de lideranca, inteligéncia
da forca laboral, pratica avancada, colaboracdo
interprofissional e muitos outros).

Alguns dos elementos de forca laboral dos Objetivos
de Desenvolvimento da FIP sdo mais relevantes para

5Federacdo Internacional Farmacéutica (FIP). Declaracdes Nanjing: Declaragfes sobre
educagdo em farmadcia e ciéncias farmacéuticas. Haia: Federacdo Internacional
Farmacéutica; 2017. Disponivel aqui: https.//www.fip.org/files/content/priarity-
areas/workforce/nanjing-statements.pdf


https://www.fip.org/files/content/priority-areas/workforce/fip-global-vision-online-version.pdf
https://www.fip.org/files/content/priority-areas/workforce/fip-global-vision-online-version.pdf
https://www.fip.org/files/content/priority-areas/workforce/nanjing-statements.pdf
https://www.fip.org/files/content/priority-areas/workforce/nanjing-statements.pdf
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a formacdo do que outros, como os do Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 1 (Capacidade académica),
do Objetivo de Desenvolvimento da FIP 3 (Garantia
de qualidade) e do Objetivo de Desenvolvimento da
FIP g (Estratégias de desenvolvimento profissional
continuo). Estes objetivos, entre outros, podem
apoiarinstituicdes de formacdo farmacéutica e
instituicdes de ensino em transformacdo. Além
disso, para a formacdo inicial, as "Declaracfes de
Nanjing" fornecem um quadro adicional de
desenvolvimento.

Com base nos ODFLF da FIP, os Objetivos de
Desenvolvimento da FIP incluem mecanismos de
transformacdo na formacdo ligados aos Elementos
da forca laboral. As escolas de farmacia, as
instituicdes de ensino, os académicos e 0s
estudantes podem utilizar estes objetivos para

autoavaliacdo e monitorizacdo (a nivel de pais ou
instituicdo de ensino), identificacdo de lacunas e
planeamento estratégico, melhorando o processo de
formacdo, bem como o envolvimento e didlogo com
os decisores politicos.

Além disso, é pertinente salientar que a formacdo
atua essencialmente como uma componente de
todas as politicas transformadoras. Através da
formacdo podemos permitir realizacdes
mensuraveis em forca laboral, pratica farmacéutica
e ciéncia. Nesta perspetiva, olhando para qualquer
dos Objetivos de Desenvolvimento da FIP, é facil ver
imediatamente que todos tém a formacdo como
uma componente. Assim, em todaa gamados 0D, a
formacdo como conceito pode ser vista como
integral e é, portanto, uma parte essencial dos OD da
FIP.

Objetivos abrangentes da FIP para transformar
a farmdcia a nivel global

Elementos:
Pratica, Ciéncia e Forga
Laboral

Indicadores

Categorias fundamentais dos objetivos de
desenvolvimento da FIP

Estruturas e ferramentas para facilitar e suportar
o processo de transformacéo

Medir e monitorizar o progresso dos
objetivos de desenvolvimento da FIP
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 1:
Capacidade académica

1O

CAPACIDADE

ACADEMICA

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS
1 =

: Anivel global, teremos...

10 : e Aumentar a capacidade de fornecer uma for¢a laboral farmacéutica
o : competente, desenvolvendo programas de formagdo e formagdo :
AcADEMICA ¢ inicial que sejam adequados ao fim a que se destinam, de acordo com :

as necessidades nacionais de recursos de salde (pratica clinica, dreas :

L. ¢ dasciéncias farmacéuticas e intervenientes relevantes em todos os
: Objetivo de :  quadros).

: Desenvolvimentoda FIP1 |, pesenvolver formas novas e inovadoras de atrair jovens

- [fl] :  farmacéuticos paratodas as areas da pratica e das ciéncias

: ) ) ¢ farmacéuticas (por exemplo, incentivar os jovens farmacéuticos a

: Envolvimento com politicasde  : considerar carreiras no meio académico clinico, como
desen.volwmentg d(? ensino :  preceptores/formadores, na inddstria farmacéutica, em ciéncias
supenorfarmaceutmoe pronto : regulamentares, em farmacia nuclear e veterinaria, entre outras).

- acesso aos lideres em todos 0s  : , A capacitacdo deve incluir a capacidade de cumprir os padrées

: sectores da pratica farmacéutica i nacignais minimos de instalacdes, formadores e apoio ao estudante,
: edas ciéncias farmacéuticas,a  : ; fim de assegurar o acesso de todos os estudantes a uma formacio
: fim de apoiar as agendas de : dequalidade. :

: desenvolvimento da forca

: : o Melhorar a formacao interdisciplinar e interprofissional e a
: laboral do lado da oferta. : ; P P

colaboracdo com os principais interessados, incluindo governos,
organizacdes nacionais e internacionais farmacéuticas e de satide e
grupos de defesa dos doentes para alcancar solucfes sustentaveis

: paraodesenvolvimento de competéncias.

: o Enecessario dar mais atencdo a formacdo, ao desenvolvimento de

: carreiraeaodesenvolvimento de capacidades da forca laboral de
educacdo académica clinica, e é importante que esta atencdo inclua
o reforco da capacidade de investigacdo.

: o Utilizar dados e evidéncia para apoiar o investimento no ensino

160 : e Desenvolver capacidades e infraestruturas para os professores e 0s
o : formadores de profissionais em atividade apoiarem os avancos da
ACADEMICA : pratica, incluindo a prestagdo de formagdo especializada.
: : e Desenvolver quadros, normas e estruturas para a formacdoe a
Objetivo de : formagdo pds-graduadas e avangadas.
Desenvolvimento da FIP 1 : e Desenvolver estruturas interprofissionais e interdisciplinares de
 [p] ¢ educacdo e formacdo integradas na pratica farmacéutica.

: e Desenvolverindicadores sélidos de desempenho de formacdo que
: possam ser utilizados no dmbito de programas de formacdo numa
: Capacidade de formacdo : variedade de ambientes na pratica farmacéutica, permitindo a
: durante a pratica profissional,e : avaliacdo de desempenhos e aavaliacdo de competéncias
: desenvolvimento ligado aos :
: formadores; percursos de
: avancgo profissional desde a
: formacdo base até a pratica
: avancada e/ou especializagdo.



10 : e Colaborar com lideres académicos, organiza¢des profissionais,
o : entidades reguladoras, e a inddstria farmacéutica para definir
Acabemica ¢ necessidades regionais e globais para as ciéncias farmacéuticas.

: : e Construir relacdes com intervenientes relevantes para melhor
Obietivo d : alinhar o conteldo cientifico dos cursos académicos com a pratica
D 1€ 'VOI € d : farmacéutica contempordnea em farmacia e ciéncias farmacéuticas.
esenvolvimento daFIP 1 : e Inventariar oportunidades globais de formacdo em ciéncias

[c] :  farmacéuticas para alargar o acesso dos estudantes aos contelidos

: . T curriculares.
: Capacidade das instituic8es

: académicas para ministrar

: educacdo e formacgdo de

i qualidade em ciéncias

: farmacéuticas para

: farmacéuticos e cientistas da

: dreafarmacéuticaque

: contribuem para o cuidado dos
: doentes, novas descobertaseo
: desenvolvimento, a utilizacdo

: clinica, aregulamentacdo da

: comercializacdo, e aavaliacdo
: econdmica de produtos de

: salde.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 2:
Estratégia de formacdo no inicio da carreira

2|0

ESTRATEGIA DE
FORMAGAO NO

INICIO DA
CARREIRA

: ELEMENTOS DO OD DA FIP
P2

- Anivel global, teremos...

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 2

]

: Criacdo de infraestruturas de

: formacdo para os primeiros anos :

: pos-inscricdo (pds-

: licenciamento) da forga laboral

: farmacéutica como base para

: consolidaraeducacdoea
formacgdo iniciais e fazer
progredir a forca laboral
principiante no sentido de uma

Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 2

[p]

Estratégia e infraestruturas de
formacdo que proporcionardo
percursos estruturados para
profissionais de farmacia em
inicio de carreira, incluindo
trabalhadores de apoio
farmacéutico ligados a quadros
avancados de pratica e
especializacdoea
reconhecimento profissional e
: certificacdo.

: e Criar percursos/programas de educacdo e de formacdo claros e com

propdsito para apoiar a formacdo base (pratica clinica e areas das
ciéncias farmacéuticas) pds-inscricdo (pdés-graduacdo).

: e Desenvolver mapas e quadros de inicio de carreira para apoiar uma

transicdo sem descontinuidades para a pratica inicial e avancada.

: e Desenvolver abordagens estruturadas de sistemas de mentoria de

inicio de carreira para apoiar os profissionais principiantes a
envolverem-se com pares e preceptores (incluindo pratica clinica e
areas das ciéncias farmacéuticas em toda a forca laboral
farmacéutica).

o Utilizacdo de dados e evidéncia para apoiar o investimento em
formacdo de inicio de carreira

: e Desenvolver oportunidades estruturadas de formacdo de inicio de

carreira na pratica.

: e Fornecer apoio de carreira e mentoria a profissionais em inicio de

carreira.

: e Proporcionar condicBes apropriadas para conciliar a pratica

farmacéutica de inicio de carreira e as circunstancias pessoais com
0s percursos/programas de educacgdo e formagdo.

: e Fornecer incentivos adequados, reconhecimento e certificacdo do

desenvolvimento da pratica farmacéutica.

: e Desenvolver programas de mentoria que liguem estagiarios e

cientistas da drea farmacéutica em inicio de carreira a mentores
qualificados com experiéncia no meio académico, na indUstria e em
organismos reguladores.



Objetivo de e Estabelecer féruns de discussdo dedicados a estagiarios e cientistas
: Desenvolvimento da FIP 2 : eminicio de carreira para fomentar a colaboragdo e oportunidades
- [c] : dedesenvolvimento profissional.

: Educacdo e formacdo de

: estudantes licenciados/pds-

: graduados e cientistas da area

: farmacéutica em inicio de

: carreira para avancarem as suas

: competéncias em ciéncias :
: basicas, translacionais, clinicase :
: regulamentares. :
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 3:
Garantia de qualidade

310

GARANTIA DE
QUALIDADE

: ELEMENTOS DO OD DA FIP MECANISMOS

3
LAnivel global teremos...  f
3|0 : e Assegurar a qualidade da forga laboral através da garantia de
: qualidade do desenvolvimento continuo e da prestagdo de educagdo
Quatioave. : eformacdo adequadas e apropriadas; a garantia de qualidade

precisa de abordar ainfraestrutura académica e institucional, a fim
de colmatar as necessidades e proporcionar educacdo e formacdo

: Objetivo de :  baseadas na competéncia. :
: Desenvolvimento da FIP 3 : o Estabelecer orientagfes globais baseadas em normas para a garantia :
ALl i dequalidade da formacdo em farmacia e ciéncias farmacéuticasno  :
: :  contextodas necessidades e pratica farmacéutica locais.
: Processos transparentes, : o Implementar politicas e procedimentos justos, eficazes e
: contempordneos e inovadores i transparentes para garantira qualidade da educacdo e formacdo em
: paraagarantiade qualidadede : farmaciae ciéncias farmacéuticas.
: sistemas deeducacdoe e Definira contribuicdo dos intervenientes criticos para o
: formagdo baseados na . desenvolvimento de uma educacio e formacdo adequadas e de
: necessidade. :  politicas justas e eficazes, incluindo a necessaria contribuicdo dos
: :  estudantes.
3@ : ® Definir normas paraa pr.iiltiqa profissional de farn‘!a,céuticos e
¢ pessoal de apoio farmacéutico em dmbito comunitario, hospitalar e
QALIDADE : deoutras funcdes de cuidado direto de doentes.

: » Desenvolver orientacdes baseadas em normas, ferramentas de apoio
: apratica e ferramentas de autoavaliacdo para a implementacdo e

Objetivo de i prestacdo de servicos profissionais que estejam alinhados com as
Desenvolvimento da FIP 3 : necessidades dos doentes, da comunidade e do sistema de salde.

[p] : e Assegurar a existéncia de sistemas de responsabiliza¢do a nivel da

:  €tica profissional em todas as areas da pratica farmacéutica. :
: Processos transparentes, : o Estabelecer mecanismos e indicadores para a melhoria da qualidade, :
: contempordneos e inovadores ¢ queincluam o trabalho em colaboracdo, a seguranca dos doentese ~ :
: para avaliacdo da qualidade, : asnormas profissionais.

: monitorizacdo e melhoriados 4 Asseoyrara qualidade e a eficacia dos servicos farmacéuticos,
: servicos na pratica farmacéutica. :  35segurando padrdes de educacio, formacao, desempenho e
desenvolvimento profissional que desenvolvam uma forca laboral
: aptaaprestar esses servigos.
: o Estabelecer mecanismos para a implementacdo pragmatica e atil
: (“nomundo real”) de servicos baseados em evidéncia e paraa
avaliacdo e monitorizacdo de servicos, como sistemas de auditoria,
feedback de doentes, investigacdo de resultados em salide e medidas :
de custo-eficacia. :

3|0 : e Criaruma biblioteca acessivel com documentos de orientacdo que
: definam critérios de garantia de qualidade para varias areas de foco
S i dasciéncias farmacéuticas.

: o Desenvolver ferramentas para melhorar o conhecimento dos
requisitos regulamentares nacionais para produtos meédicos



: Objetivo dg e Colaborar com intervenientes globais e regionais para desenvolver
: Desenvolvimento da FIP 3 : mecanismos destinados a reduzir a quantidade de produtos medicos
- [c] : falsificados e ndo conformes.

: Qualidade e integridade na

: investigacdo, desenvolvimento,
: fabrico e regulamentacdo

: farmacéutica para assegurar o

i acesso a produtos médicos

: seguros e eficazes a nivel

: mundial.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 4:
Desenvolvimento avancado e especializado

: ELEMENTOS DO OD DAFIP MECANISMOS

4

ANIVEl glOba OO MO, . e
: e Necessidade de uma compreensdo comum e partilhada do que se

: entende por "especializacdo” e "pratica avangada" no contexto do

: : ambitoda pratica farmacéutica e do uso responsavel do

: i medicamento.

Objetivo de : e Assegurar a competéncia e capacidade de um farmacéutico

‘ Desenvolvimentoda FIP4 i avancadoeespecializado em todos os sectores (incluindo

[fl] : especializacBes que se estendem a indUstria e a administracdo) para

uma maior otimizacdo dos cuidados de satide farmacéuticos
*Infraestruturas de educacio e complexos. Isto pode incluir funcdes de prescricdo dentro de um
 formacao criadas parao ambito de pratica farmacéutica reconhecido.

. progresso reconhecido da forca : ® Utilizacdo sistematica de programas, sistemas e estruturas de

: laboral farmacéutica como base : reconhecimento profissional como marcadores de progresso e
: paramelhorar os cuidadosde  : especializacdo em toda a forca laboral, incluindo cientistas
: satide e os resultados dos : avancados da drea farmacéutica.

: sistemas de satde.

Desenvolver infraestruturas de pratica farmacéutica para apoiara
pratica avancada e a especializacdo, tais como a certificacdo do
conselho de especialidade, a formacdo em residéncia, o

: desenvolvimento profissional continuo e a prova de obtencdo de

: —_— competéncias.

: Objetivo de Estagelecer requisitos regulamentares para profissionais avancados
I[)e]senvoIVImento daFiP4 : eespecialistas nos contextos apropriados, para assegurar uma

: p ¢ resposta adequadaas necessidades dos doentes e cuidados

: i integrados otimizados.

: e Tracar caminhos e planos para o desenvolvimento e a prestacdo de

: Quadros de competéncias e
: desenvolvimento especificos do

: sectoreinfraestruturas paraa  : ol vI§08 avang.adi)s.. : N
 pratica farmacéuticaavancada : ®Asseguraraexisténcia de mecanismos para que os farmacéuticos e

e/ou especializada e para 0s trabalhadores Qe apoiq farmacéutico possam praticar no maior
: servicos centrados no doente. : nivel para que estdo qualificados.
: : e Assegurar o reconhecimento adequado de competéncias avancadas
:  eespecializacdo, e o alinhamento com sistemas formais de
progressdo na carreira e incentivos adequados (remuneracdo e
i outros).
: e Aumentar a capacidade para programas especializados de formacdo

: e Desenvolver orienta¢des sobre a forma como o conhecimento

: :  especializado em ciéncias farmacéuticas é adquirido em diferentes
cendarios.

: : o Estabelecer mecanismos para reconhecer a especializacdo em

. Objetivo de ciéncias farmacéuticas, como patentes, estatutos de filiagdo em

sociedades/federacfes, bolsas recebidas, e promocdes.
Colaborarcom ainddstria e o meio académico para definir
programas que oferecam tutoria, colaboracgdo, exposi¢do
internacional, e desenvolvimento de lideranca adicionais para
cientistas a todos os niveis.

Desenvolvimento da FIP 4

—
(]
[—
L]



: Educacdo, formacdo, e tutoria
: para fomentarainovagdoea
: especializacdo em ciéncias

: farmacéuticas.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 5:
Desenvolvimento de Competéncias

519

DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS
5 :

: Anivel global, teremos...

: e Utilizacdo de quadros de desenvolvimento baseados em evidéncia

50 ¢ paraapoiaratraducdo das ciéncias farmacéuticas no ambito da
oxstivoLunTs : pratica farmacéutica, em todos os contextos e de acordo com as
: necessidades locais/nacionais.
: : e Apoiar o desenvolvimento da carreira profissional utilizando
Objetivo de ferrameﬂnta.s como quadros de competéncias que descrevam
' Desenvolvimento da FIP g E comgetgnuasecomp,o.rtamentos em todos os contextos.
I : ® Evidénciade uma politica clara que liga o desenvolvimentode
: : lideranca (desde os primeiros anos) com a obten¢do de competéncias :

Quadros de desenvolvimento para o avanco das atividades da pratica farmacéutica.

: claros e acessiveis que

: descrevam as competénciaseo

: espetro de acdo da pratica :
: farmacéutica para todas as fases
: dacarreira profissional. Devem
:incluirquadros de

: desenvolvimento de lideranca

: paraaforcalaboral

: farmacéutica.

: e Utilizar quadros de competéncias baseados em evidéncia que

50 : apoiem o desenvolvimento de profissionais para prestarem servigos
oty : profissionais especificos no ambito da sua pratica, tais como a

revisdo do uso de medicamentos, a otimizacdo da adesdo a
terapéutica, o fabrico de manipulados, a prescricdo, a vacinacdoou a
gestdo de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, para citar

: Objetivo de algumas.

: - o Definir listas de servicos essenciais e avancados prestados por
Desenvolvimento da FIP 5 i farmacéuticos e trabalhadores de apoio farmacéutico no seu dmbito
- [pl : deatuacio.

: o Definir listas de competéncias necessdrias para prestar esses
:  servicos dentro de dmbitos especificos da pratica farmacéutica.
: definidos que descrevam as * Assegurar quadros de.desenvolvimentg que ap,ojem 0
© competéncias ligadas aos : desgnvolwmento dgI|deranga,human|st|coeet|co daforgg laboral.
: servicos profissionais prestados : ® Apoiar o desenvolvimento e a formacdo de competéncias lideradas
na pratica farmacéutica. :  pelos servigos através de cursos curtos, certificaces e outras
: oportunidades de desenvolvimento profissional continuo.

: Quadros de desenvolvimento
: para profissionais claramente

: e Definir quadros de competéncia baseados em evidéncia para que 0s
5| @ i cientistas da area farmacéutica possam satisfazer eficazmente as
:  necessidades do meio académico, da inddstria e dos organismos
reguladores.



ObjEtIVOde
: Desenvolvimentoda FIP 5

[c]

: Um quadro que descrevera as
: competéncias necessarias em
: todas as fases da carreira

. profissional em ciéncias

: farmacéuticas
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 6:
Desenvolvimento de lideranca

6®

DESENVOLVIMENTO

DE LIDERANCA

ELEMENTOS DO OD DA FIP MECANISMOS
6 f

: Anivel global, teremos...

) : e Criacdo de programas e estratégias para o desenvolvimento de
e : competéncias de lideranga (incluindo ferramentas e sistemas de
e : mentoria), para apoiar os farmacéuticos e os cientistas da area

: farmacéutica ao longo das suas carreiras.
: e Advogar pelo desenvolvimento de lideranca em equipas de cuidados

: Objetivo de : desalde, ligado a atividades de trabalho em colaboracéo (promocio
: DesenvolvimentodaFIP6  : deabordagens baseadas em equipas para a prestacdo de servicos de
- [fl] ¢ salde, por exemplo).

: L : o [dealmente, isto deveria estar ligado a atividades de

: Estratégias e programas em :  desenvolvimento de competéncias e de inicio de carreira.

: vigor que desenvolverdo
: competéncias de lideranca
: profissional (incluindo lideranca :
: clinica e executiva) paratodasas :
: fases de desenvolvimento de :
: carreira, incluindo ciéncias
: farmacéuticas e educacdo e
LT Lo et O SO
6© : e Promover o desenvolvimento de capacidades de lideranca que
e : garantam a autonomia profissional e a capacidade de assumir :
¢ tomadas de decisdo, a responsabilidade clinica e a responsabilizacdo :
pelos resultados dos doentes, bem como pelos impactos econémicos :

: Objetivo de : eambientais.

: Desenvolvimento da FIP 6 : e Promover o desenvolvimento de lideranca na garantia de qualidade
: [p] : dodesempenho profissional (do préprio e da equipa) e nas

: : abordagens de colaboracdo na prestacdo de cuidados de salide e na
: Estratégias e programas de :  revisdo dos processos em conformidade.

: lideranca profissional que : e Reconheceralideranca clinica como um meio de melhorar a

: incorporem desempenho de : qualidade e transformar os servicos clinicos centrados no doente em
: equipa e colaboracdo, :  prol daexceléncia.

: desenvolvimento de servicosem : e Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais de

: linha com as necessidades : advocacia para capacitar os farmacéuticos a defenderem

: locais, e liderancaclinica que :  efetivamente a profissdo junto dos governos, reguladores, decisores
: demonstre responsabilidade, i politicos e outros interessados, e a tornarem-se eles préprios

: responsabilizacdo, capacidade @ decisores e influenciadores fundamentais a todos estes niveis.

: de assumir tomadas de decisdoe :
: autonomia profissional. :

60 ie Estabele;er parcerias com programas e agéncias de lideranca
e : acessiveis para fornecer um programa tnico e estruturado de
- liderancadaFIP para cientistas da area farmacéutica.
e Implementar programas de mentoria com lideres experientes em

ciéncias farmacéuticas no meio académico, na industria e nos
organismos reguladores.



Objetivo de e Estabelecer um inventdrio de programas de lideranca em ciéncias
: Desenvolvimento da FIP 6 . farmacéuticas de qualidade para expandir as oportunidades de
- [c] : desenvolvimento profissional.

: Estratégias e programas de

: lideranca cientifica

: implementados para sustentar a
: exceléncia nainvestigacdo em

: ciéncias farmacéuticas, no

: desenvolvimento, no fabricoe

: naregulamentacdo.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 7:
Servicos integrados avancados

71®

SERVICOS
INTEGRADOS
AVANCADOS

: ELEMENTOS DO OD DA FIP
7

: Anivel global, teremos...

INTEaRDos
AVANCADOS

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 7

- [f1]

: Abase dos servicos de salide

: centrada no doente e integrada

: para o desenvolvimento da forca
: laboral, relevante para os

: determinantes sociais de salde

: easabordagens baseadas na

: necessidade parao

: desenvolvimento da for¢a

i laboral.

70|

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 7

: [p]

: Uma prestacdo de cuidados de

: salide centrada no doentee

: integrada que se baseie numa

: continuidade interprofissional
: emvarios dmbitos, que inclua

: servicos profissionais prestados
: por farmacéuticos.

: e Desenvolvimento sistematico de atividades de educac¢do e formagdo

com base nos sistemas locais de salide, na sua capacidade e
financiamento.

: e Evidéncia de politicas e estratégias sistematicas de desenvolvimento :

para o reforco e a transformacédo da formacdo da forca laboral
farmacéutica e para a formacdo sistematica de formadores e
educadores.

: e AsinstituicBes de ensino devem assegurar, através do fornecimento

de abordagens baseadas na evidéncia, que os préprios palestrantes,
professores e formadores sdo adequadamente formados para a
capacidade e competéncia.

: e Permitir que a forca laboral farmacéutica e os principais

intervenientes promovam a equidade em salde através de acdes
relacionadas com os determinantes sociais de satde.

: e Definir processos e procedimentos claros para desenvolver e prestar

servicos integrados e baseados na necessidade, durante a pratica
profissional e em todos os contextos de cuidados de salde.

: e Desenvolver e implementar sistemas para a concecio, prestacdo e

avaliacdo desses servicos nos servicos primarios, secundarios,
terciarios, e de cuidados urgentes e de emergéncia.

: e Reconhecer que servicos de salide integrados de qualidade

centrados no doente sdo a base para 6timos resultados no dmbito
clinico, humanistico, econémico e da sustentabilidade dos cuidados
de salde.

: o |dentificar claramente as necessidades dos doentes e da populacdo

que justificam o desenvolvimento e a prestacdo de servicos
farmacéuticos relevantes para as necessidades de salde.

: e Assegurar a capacidade de prestar servicos integrados

interprofissionais durante crises humanitarias, catastrofes e
emergéncias de salde.

: e Assegurar a colaboragdo com outros membros da equipa da farmacia :

e outros prestadores de cuidados de salde, especialmente em casos
de transicdo de cuidados e de prestacdo de cuidados de satude ao
longo da vida.

e Implementar medidores de qualidade para todos os resultados dos

cuidados de salde, de uma perspetiva integrada e holistica, que
tenham em conta as origens da pessoa.



: e Criar evidéncia de uma ciéncia interdisciplinar e baseada em equipas. :

: e Estabelecer um férum para facilitar a investigacdo translacional e
¢ translacional reversa, com o objetivo de expandir os servicos
farmacéuticos e impulsionar a investigacdo inovadora.

: Objetivo de : e Fomentar a colaboracio entre cientistas da drea farmacéutica e
Desenvolvimento da FIP 7 : farmacéuticos para avaliar servigos avancados e ajudar a
] ¢ documentar o valor acrescentado aos sistemas de satide.

: Estratégias cientificas para

: avaliar os servigos e programas
: de farmacia profissional

: expandidos, que incluam a

: investigacdo translacional e

: translacional reversa.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 8:
Trabalhar com os outros

8/®

TRABALHAR
COM 0S

OUTROS

: ELEMENTOS DO OD DAFIP
- 8

- Anivel global, teremos...

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 8

[fl]

: Elementos claramente

: identificaveis do trabalho

: colaborativo e daeducacdo e

: formacdo interprofissionais que
: devem ser uma caracteristica de
: todos os programas e politicas

: de desenvolvimento da forca

i laboral.

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 8

[p]

: Elementos claramente

: identificaveis de colaboracdo

i intra e interprofissional e de

: cuidados de saude

: multidisciplinares, prestados

: através de equipas coesas e

: interdependentes que

: trabalhem através de interfaces
: etransicdes de cuidados

: e Evidéncia da formacdo de politicas para demonstrar como os

profissionais de salide podem desenvolver-se e como podem
envolver-se em parcerias para alcancar melhores resultados de
salde.

: e Desenvolver estratégias e programas de educacdo e formacdo para

assegurar a colaboracdo no seio da forca laboral farmacéuticae a
formacdo sobre medicamentos para outros profissionais de salide.

: o Idealmente, isto deveria estar ligado a atividades formais de

desenvolvimento profissional.

: e Desenvolver estruturas e sistemas para equipas multidisciplinares

intra e interprofissionais de todos os quadros de salde relevantes
trabalharem em conjunto de uma forma coordenada em todos os
niveis de cuidados. Isto deve incluir a pratica farmacéutica para uma
prestacdo étima de cuidados centrada nas pessoas em contextos de
salde primarios, secundarios e terciarios.

: e Trabalhar através de interfaces e transicbes dos sistemas de salide

(queincluam interfaces digitais) para assegurar a continuidade dos
cuidados entre niveis de cuidados e percursos de cuidados, através
de mecanismos como comunicacdes e partilha de dados de satde
apropriados, tomada de decisGes partilhada e responsabilidade
partilhada pelos resultados dos doentes, e servicos como :
reconciliagdo de medicamentos ou gestdo colaborativa de condi¢des
cronicas. :
Apoiar o desenvolvimento de politicas em que os farmacéuticos e a
forca laboral de apoio sejam atores chave na pratica farmacéutica
em colaboracdo e nos cuidados integrados.

Trabalhar com intervenientes relevantes, agéncias e outras
associacdes de profissionais de salde para permitir mudancas e
desenvolvimento legislativo.

Assegurar o envolvimento de doentes, prestadores de cuidados
formais e informais e trabalhadores comunitarios de satde na
tomada de decis6es multidisciplinares de salde através da
capacitacdo dos mesmos, da melhoria da literacia em satde e da
orientacdo, participacdo e conectividade na equipa como
embaixadores da sua prépria salde e da satide das suas
comunidades.



: e Reconhecer a prépria autonomia profissional e lideranca, igualdade

¢ deresponsabilidade e responsabilizacdo com outros profissionais de

¢ saldenoquedizrespeito aoambito da pratica farmacéutica.

: e Reconhecer a colaboracdo na pratica farmacéutica como um
indicador de qualidade para a prestacdo de cuidados e a melhoria

: dascapacidades. :

: e Desenvolver e implementar programas intra e interdisciplinares para :

: forcalaboral disposta a mudar da pratica farmacéutica para as :
ciéncias e vice-versa ou desenvolver percursos de carreira em areas
associadas.

: e Estabelecer oportunidades de colaboracdo entre cientistas da area

. farmacéutica e profissionais clinicos.

: o Alargar a formacdo em ciéncias farmacéuticas integrando outras
disciplinas que contribuam para a inovacdo, o desenvolvimento e
fabrico, e aregulamentacdo de produtos médicos.

Objetivo d? : » Fomentar a colaboracdo transdisciplinar, permitindo aos estagiarios
: Desenvolvimentoda FIP8  : einvestigadores em inicio de carreira trabalhar com mentores de
- [c] . diferentes areas.

: Colaboracdo transdisciplinar

: para promover a formacdo, a

: investigacdo, o

: desenvolvimento, o fabricoea
: regulamentacdo que

: coletivamente melhoram o

: acesso aos produtos médicos.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 9:
Estratégias de desenvolvimento profissional continuo

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS
£
- Anivel global, teremos...

' : e Evidéncia de uma estratégia eficaz de desenvolvimento profissional
: continuo, de acordo com as necessidades nacionais e locais.
: e Desenvolvimento de programas de apoio ao desenvolvimento
¢ profissional em todos os ambientes de pratica farmacéuticae em

Objetivo de :  todas as fases da carreira de um farmacéutico.
Desenvolvimentoda FIP 9 e [dealmente, isto deveria estar ligado a todas as atividades de

: [ : desenvolvimento profissional em toda a forca laboral.

: : e Aformacdo em estratégias de desenvolvimento profissional

: Toda a atividade de : continuo e comportamentos autodirigidos deve ser iniciada ao nivel
: desenvolvimento profissional ¢ doestudante.

cIar,a.mente ligada a iniciativas : e Desenvolvimento de programas de apoio ao regresso a pratica apos
: politicas de sadde baseadasna  : interrupcdes de carreira ou mudancas de sector.

: necessidade e a percursos de
: desenvolvimento da carreira
: farmacéutica.

: e Desenvolver e implementar requisitos de DPC para a renovacdo de
: licenciamento, registo e/ou reconhecimento de pratica avancadae
i especializada.

C e Assegurar a oferta de oportunidades de formacdo continua no local
: Objetivo de . detrabalho.

: Desenvolvimento da FIP 9 : e Reconhecer a aprendizagem ao longo da vida no @mbito do percurso
: [p] ¢ profissional dos farmacéuticos.

; : e Desenvolver programas em linha de educacéo e formacdo continua
: Desenvolvimento profissional i que conduzam & certificacdo ou credenciacio.

: continuo (DPC) e formacdo

: continua (EC) durante a pratica

: profissional e com base na :
: necessidade, ligados a percursos :
: de desenvolvimento de carreira

* : e Facilitar a colaboracdo entre o meio académico, a inddstriae o
: governo paraidentificar as prioridades de desenvolvimento
¢ profissional dos cientistas da area farmacéutica.

: : e Inventariar oportunidades de desenvolvimento profissional para
Objetivo de ¢ cientistas da drea farmacéutica.

: Desenvolvimentoda FIP g

lc]

: Integrar o desenvolvimento
: profissional como uma

: componente essencial das
: ciéncias farmacéuticas

: avancadas.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 10:
Equidade e igualdade

100

EQUIDADEE
IGUALDADE

: ELEMENTOS DO OD DA FIP
: 10

: Anivel global, teremos...

1000

EQUIDADE E
IGUALDADE

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 10

[fl]

Estratégias claras para abordar
: asdesigualdades de equidade e
: diversidade no desenvolvimento

: daforcalaboral farmacéutica, na :
: educacdo e formacdo continua, e :
: nas oportunidades de :

100

EQUIDADE E
IGUALDADE

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 10

[Pl

: Estratégias claras paraa

: equidade e diversidade na
: prestacdo, noacessoeno
: impacto dos servicos

: farmacéuticos, para que todas as : das
: e Assegurar o acesso do doente e da populagdo a forga laboral

: pessoas tenham acessoa
: cuidados farmacéuticos de
: qualidade.

: e Desenvolver e prestar servigos farmacéuticos baseados nas

: e Demonstracdo de estratégias para abordar as desigualdades de

equidade e diversidade em toda a forca laboral farmacéutica e nas
oportunidades de desenvolvimento de carreira.

e Assegurar a participacdo plena e efetiva e aigualdade de

oportunidades de lideranca em ambientes farmacéuticos em todos
os niveis de tomada de decisdo; sdo identificadas e abordadas
barreiras evitaveis a participacdo para todas as categorias sociais.

: e Envolvimento e adog¢do de politicas de desenvolvimento da forca

laboral e legislacdo que imponha a promocdo da equidade e
igualdade; politicas e culturas para o empoderamento de todos sem
preconceito.

: o Isto deve ser aplicavel a atividades de desenvolvimento da

capacidade académica e de lideranca.

necessidades do doente, da populacdo e do sistema de salde, tendo
em consideracdo as diversas necessidades e expectativas
socioecondmicas e demograficas.

: e Desenvolver e implementar estratégias para abordar aigualdade de

acesso de doentes e populacées aos servicos, que incluam o acesso a
medicamentos e informacdo sobre medicamentos, forca laboral
farmacéutica e conhecimentos sobre medicamentos, a prevencdo de
doencas (vacinacdo inclusive), a servicos de salde publica, e a
servicos de salde digital.

: e Reconhecer e abordar eficazmente os determinantes sociais de

salide e as necessidades especificas de salide das populacdes frageis
e vulnerdveis, e das comunidades mal servidas.

farmacéutica em todas as areas (por exemplo, ambientes urbanos e
rurais) e sistemas de salde (tanto privados como publicos).

e Assegurar adisponibilidade e a utilizacdo de dados e inteligéncia de

servicos e da forca laboral para compreender e identificar questdes
de equidade e igualdade e desenvolver politicas baseadas em
evidéncia para as abordar.

e Envolver o doente na identificacdo e priorizacdo das necessidades e

defender os que sdo mal servidos ou que utilizam pouco os servicos;
considerar a aceitabilidade dos servicos pelos doentes aquando da
prestacdo de cuidados farmacéuticos.

: e Reconheceraimportdncia da responsabilidade social na prestacdo

de cuidados de salide baseados em valores.



: e Defender percursos de carreira equitativos para aumentar a forca
100 : laboral das ciéncias farmacéuticas no meio académico, na indistria,
: enosorganismos reguladores.

[ LDADE . . . ‘. . .
: @ Monitorizar o sucesso das estratégias implementadas em todo o

:  espectrodas ciéncias farmacéuticas para assegurar uma equidade e

diversidade sustentadas.

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 10

H[c]

: Equidade na capacidade global
: de formacdo em ciéncias

: farmacéuticas, infraestruturas

: deinvestigacdo, capacidades de
: desenvolvimento e fabrico, e

: supervisdo regulamentar

: baseada em evidéncia
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 11:
Impacto e resultados

1O

IMPACTO E

RESULTADOS

: ELEMENTOS DO OD DA FIP
f11

: Anivel global, teremos...

16

IMPACTO E
RESULTADOS

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 11

- [fl]

Evidéncia do impacto da forca

: laboral farmacéutica nos

: sistemas de salide e na melhoria
: dasalde.

ne

IMPACTO E
RESULTADOS

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 11

: [p]

: Evidéncia do impacto dos

: servicos farmacéuticos em

: termos de resultados de salde e
i qualidade de vida, melhoria da

: eficiéncia dos sistemas de satide
: esustentabilidade.

ne

IMPACTO E
RESULTADOS

: Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 11

: e Envolvimento com sistemas para medir o impacto da forca laboral

farmacéutica na melhoria da salde e nos resultados dos cuidados de
salde. Ligacdes com educacdo, formacdo e planeamento da forca
laboral baseados na necessidade.

: e Reunir pontos de dados continuos para monitorizar o desempenho

da forca laboral farmacéutica.

: e |dealmente, isto deveria estar ligado a estratégias para melhorar a

inteligéncia da forca laboral.

: e« Reconhecer, avaliar e assumir a responsabilidade pelo impacto social :

dos servicos farmacéuticos em termos de resultados de saude e
qualidade de vida, maior eficiéncia e resiliéncia dos sistemas de
salde, disponibilidade e acessibilidade dos servicos, equidade, e
sustentabilidade no geral (econémica, organizacional e ambiental).
Implementar sistemas para medir e monitorizar o impacto e os
resultados dos servicos que se baseiem em definicbes e normas
acordadas, indicadores de qualidade e desempenho, métricas de
resultados do mundo real (que incluam resultados publicos e
relatados pelos doentes) e outros dados de avaliacdo para todos os
servicos profissionais, desde os essenciais aos avancados e
especializados.

: e Permitir e promover investigacdo baseada na pratica, avaliacio do

impacto na salide e mecanismos de avaliacdo que facilitem a geracdo :
de evidéncia conduzida por profissionais. :
Implementar sistemas para medir a relacdo custo-eficacia, que
incluam andlise custo-eficacia, custo-beneficio e custo-utilidade, e o
impacto orcamental dos servicos profissionais dos farmacéuticos.
Promover o intercdmbio transparente e rigoroso e a publicacdo de
dados de avaliacdo de impacto para os servicos farmacéuticos para
informar o desenvolvimento da pratica, politicas e estratégias de
financiamento a nivel local, nacional e internacional.

: @ Monitorizar e informar sobre as consequéncias positivas e negativas

dos novos produtos médicos.

: o Utilizacdo de processos de avaliacdo transparentes para estabelecer

o valor dos resultados dos servicos de pratica farmacéutica
prestados ou dos resultados das ciéncias farmacéuticas prestados.

: e Promover a investigacdo cientifica para melhorar continuamente os

cuidados de saude dos doentes utilizando tecnologias inovadoras.



: : e Divulgar as contribuicdes das ciéncias farmacéuticas que sustentam
: Estratégias e programasem i osucesso continuado dadescoberta, do desenvolvimento e da
i vigor para permitir o acesso : utilizacdo de medicamentos.

: atempado a produtos médicos
: seguros, eficazes e acessiveis.



| p32

Objetivo de Desenvolvimento da FIP 12:
Inteligéncia Farmacéutica

12 |®

INTELIGENCIA
FARMACEUTICA

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS
12 :

: Anivel global teremos...

12/0 : e Um observatorio farmac@utico global operacional
T : e Desenvolver sistemas de monitorizacdo para identificar as
AR : tendéncias daforca laboral para permitir a tomada de decisdo sobre

adistribuicdo e o fornecimento de forca laboral farmacéutica,
: Obietivo d : observando que os desfasamentos temporais estdo frequentemente
: Objetivo de :  presentes nestas atividades.

[}Fsenvolwmento daFipP12 : e |dealmente, isto deveria estar ligado a administragdo e lideranca de
g[ ] : organismos de lideranca profissional.

: Uma estratégia nacional e agdes
: correspondentes para coligire

: partilhar dados sobre a forga

: laboral e atividades de

: planeamento da forca laboral

: (mistura de competéncias,

: praticaavancadae

: especializada, capacidade). Sem
: dados da forca laboral ndo pode
: haver um desenvolvimento

120 : ® Desenvolver quadros acordados para a prestagdo de servicos
:  profissionais que incluam definicdes, requisitos e normas claras com
as quais se torne possivel avaliar a prestacdo de servicos e gerar
i dados sobre servico profissional.
: e Desenvolver e implementar sistemas de comparacdo de dados e de

INTELIGENCIA
FARMACEUTICA

Objetivo de

: : i recolhaeprocessamento de evidéncia sobre a prestacdoe

: Desenvolvimentoda FIP 12 : gjsponibilidade de servicos em todas as jurisdicées e populacées a
: [p] : nivel nacional.

: . . : o Definir e reconhecer a nivel nacional um conjunto de indicadores e
: Uma estratégia nacional :  métricas minimas para a informacdo de servicos.

: abrangente para coligir,

: partilhar e utilizar informacdes
: sobre prestacdo,

: desenvolvimento, entrega e

e Desenvolver bases de dados integradas para a prestacdo de servicos,
forca laboral e inteligéncia cientifica. Desenvolver mecanismos para
o intercambio rigoroso e transparente e partilha de informacédo de

: necessidades de servicos para servicos com intervenientes relevantes, parceiros e outros

i cOS p profissionais a nivel local, nacional e internacional.

 informar o desenvolvimentode e Desenvolver a capacidade de utilizar os dados em massa gerados na

: servicos farmacéuticos baseados : ratica farmacéch)ica e naciéncia, e de realizar analises dgs

‘ naevidéncia, a formulaciode @ Prat utic 1C13, 123

: S - horizontes, avaliacdo de tendéncias e previsdes (por exemplo,

: politicas e as decisGes de o ol : ;

: financiamento. evolugaq demografica, tentjengas das necessidades de salde,

: pandemias e outras emergéncias).



12/0 : e Permitir o acesso a centros virtuais para a partilha de informacdoe a
: melhoria das colaboragdes.

INTELIGENCIA . oA . . ~

LT : e Promover a "ciéncia aberta" narecolha de dados e informacg6es para

: acelerar todos os aspetos das ciéncias farmacéuticas como meio de
: L. ermitir a produgdo de inteligéncia na investigacdo farmacéutica.
: Objetivo de P Procts & 86

: Desenvolvimento da FIP 12

[c]

: Estratégias de decisdo baseadas
: em dados para acelerar a

: investigacdo farmacéutica, o
desenvolvimento, o fabricoea

: aprovacdo de produtos médicos
: nomercado, a fim de maximizar
: os beneficios clinicos de cada

: doente.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 13:
Desenvolvimento de politicas

13|10

DESENVOLVIMENTO

DE POLITICAS

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS

113
LAnivel global teremos... | ©
13|@® : e Adotar e reforcar politicas solidas e legislacdo aplicavel para
: abordagens holisticas baseadas na necessidade para o
oeroLfcs : desenvolvimento profissional em todos os cenarios e fases.

: : e Desenvolver estratégias em que as ciéncias farmacéuticas e os
: — i servicos profissionais sejam as forcas motrizes desta atividade.
: Objetivo de 505 P ) ’

: Desenvolvimento da FIP 13 e Estratégias para incluir politicas que abordem o bem-estare a
: [fI] : segurancada forcalaboral farmacéutica no local de trabalho.

: Estratégias claras e gerencidveis
: paraimplementar um :
: desenvolvimento abrangenteda :
: forca laboral farmacéutica :
: baseado nas necessidades ao

: longo de todo o ciclo de vida da
: carreira profissional.

13|16 : e Desenvolver e implementar politicas e regulamentos através de uma
srsmsro : reforma estatutaria e regulamentar adequada, que responda as

¢ necessidades dos doentes e da sociedade e alargue o dmbito da
pratica farmacéutica em conformidade.

Objetivo de e Utilizar instrumentos e regulamentacdo politicos para apoiar e

: Desenvolvimentoda FIP13 moldar a pratica farmacéutica em todas as jurisdicGes e fornecer
: [pl] : quadros adgq uados paraa implementacdo, integracdo e

: : remuneragdo dos servigos.

: Estratégias claras lideradas e DesenvoIvNer politicqs e meca.nis.mos para incentNivar e er]corajar a
: pelas farmacias para : colaboracdointra e interprofissional na prestacdo de cuidados

: desenvolver e implementar . integrados.

: politicas sobre a implementacdo, : ® Implementar sistemas de revisdo politica que mecam avalidade, a
: aintegracdoearemuneracdode : relevancia, aimplementacdo e aadogdo de politicas.

: servicos, baseadas na : e Desenvolver planos de acdo de emergéncia e de contingéncia para
: necessidade e na evidéncia, : expandir o ambito da praticaem situacdes de emergéncia.

: relacionadas com a praticae

: alinhadas com politicas e

: prioridades nacionais de salde
: mais vastas.

13| : e Contribuir para o desenvolvimento de normas globais na
¢ regulamentacdo.

: e Apoiar politicas baseadas na ciéncia que orientem o
desenvolvimento e a avaliacdo de medicamentos e produtos
médicos.

DESENVOLVIMENTO
DE POLITICAS

: Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 13



: Estratégias definidas para

: implementar politicas

: farmacéuticas baseadas na

: necessidade, que impulsionem
: as prioridades nacionais de

¢ investigacdo, protecdo da

: propriedade intelectual,

: licenciamento e decisBes de

: preco de produtos médicos.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 14:
Conhecimento sobre medicamentos

14/ ®

CONHECIMENTO

SOBRE
MEDICAMENTOS

by

: Anivel global, teremos...

14/ ©

CONHECIMENTO
MEDICAMENTOS

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 14

- [fl]

: Estratégias e sistemas em vigor
: parapreparar e formar uma

: forca laboral que possa fornecer
: conhecimentos de

: medicamentos de qualidade.

14/ ©

CONHECIMENTO
SOBRE
MEDICAMENTOS

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 14

[p]

: Estratégias e sistemas em vigor

: sobre informacdo e prestacdo de :

: aconselhamento farmacéuticos
: avancados a doentes,

: prestadores de cuidados formais :

: einformais, profissionais de
: salide e agénciase
: intervenientes relevantes.

: ELEMENTOS DO OD DAFIP :

: e Assegurar a capacidade académica (Objetivo de Desenvolvimento FIP :

1[fl]) para ministrar educacdo e formacdo e, com isso, melhorar o
conhecimento sobre medicamentos na formacdo inicial.

: e Incorporar competéncias de informacdo e aconselhamento

avancados na estratégia de formacdo de inicio de carreira (Objetivo
de Desenvolvimento da FIP 2 [fl]) e nas estratégias de
desenvolvimento profissional continuo (Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 9).

e Utilizar sistemas e estruturas de desenvolvimento avancados e

especializados (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 4 [fl]) para
desenvolver a especializacdo em medicamentos como uma area
avancada ou especializada para a forca laboral, para além de estar
integrada em programas de desenvolvimento de lideranca (Objetivo
de Desenvolvimento da FIP 6 [fl]).

e Incorporar competéncias e aptiddes especializadas de conhecimento

sobre medicamentos nos quadros de desenvolvimento de
competéncias para farmacéuticos (Objetivo de Desenvolvimento da
FIP 5 [fl]).

Fornecer conhecimento e aconselhamento sobre medicamentos e
dispositivos médicos a doentes, prestadores de cuidados formais e
informais, profissionais de salide e agéncias e intervenientes
relevantes parainformar a formulacdo de politicas, as praticas de
tomada de decisdo clinica e de prescricdo, as op¢des individuais de
cuidados de salide e outras decisdes relacionadas com
medicamentos ou dispositivos médicos.

Capacitar doentes, prestadores de cuidados formais e informais, e
comunidades, aumentando a literacia em salide no sentido de
melhores cuidados e autocuidados.

Utilizar meios e competéncias de comunicacdo e aconselhamento
adequados para fornecer informacdo de qualidade e apropriada,
tendo em consideracdo fatores culturais e linguisticos e outras
necessidades especificas de cuidados (por exemplo, pessoas com
diversidade funcional, populacdes migrantes e refugiadas, etc.).

i o Utilizar recursos formais que incluam formularios e sistemas de

gestdo de informacdo sobre medicamentos para transmitir
informagdo objetiva, baseada em evidéncia e sistematicamente
organizada sobre medicamentos e dispositivos médicos para apoiar :
a pratica farmacéutica e a prestacdo de servicos, bem como a prdtica :
de outros profissionais de salude. :



14 e : e Promover o Uso responsavel do medicamento através da mobilizacdo :
: deespecialistas em medicamentos. :

'CONHECIMENTO . . g . .

MEDIcAMENTOS : e Implementar servicos cognitivos de alto valor para rever e otimizara

utilizacdo de medicamentos.

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 14

[c]

: Incentivar a prestagdo de
: informacdo cientifica sobre
: medicamentos.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 15:
Cuidados centrados nas pessoas

15/®

CUIDADOS

CENTRADOS NAS
PESSOAS

“ELEMENTOS DO OD DA FIP
15

: Anivel global, teremos...

15®

CUIDADOS

CENTRADOS NAS
PESSOAS

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 15

- Ifl]

: Estratégias em vigor para

: desenvolver a formacdo

: farmacéutica e a forca laboral

: paraapoiara prestacdo de

: cuidados centrados nas pessoas
: na pratica farmacéutica.

15/®

CUIDADOS
CENTRADOS NAS
PESSOAS

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 15

- [p]

: Estratégias de colaboragdo

: interprofissional e servicos

: profissionais centrados no

: doente para apoiar a prevencdo,
: orastreio, a gestdo clinicaea

: otimizacdo terapéutica de

: doencas ndo transmissiveis

: (NCDs) e doencas de longa

: duracdo (LTCs), que incluam

: doencas cardiovasculares,

: doencgas respiratorias cronicas
: (como asma e doenca pulmonar
: obstrutiva crénica, DPOC),

: diabetes, cancro, condic8es de

: salide mental, condicdes

: dermatoldgicas, entre outras.

: e Assegurar infraestruturas de capacidade académica para

desenvolver conhecimentos e competéncias centrados nas pessoas
na educacdo e formacdo inicial (Objetivo de Desenvolvimento da FIP
1[fl]), inclusive no desenvolvimento da formacdo interprofissional
(Objetivo de Desenvolvimento da FIP 8 [fl]).

: eIncorporar os cuidados centrados nas pessoas como um resultado

estratégico na formacdo de inicio de carreira (Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 2 [fl]), bem como no desenvolvimento :
avancado e especializado (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 4 [fl]). :

: e Utilizar os cuidados centrados nas pessoas como um indicador para

avaliar e desenvolver a garantia de qualidade na formacdo (Objetivo
de Desenvolvimento da FIP 3 [fl]), bem como para monitorizar o :
impacto da forca laboral (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 11 [fl]). :

: e Desenvolver quadros de competéncia em todas as fases de

desenvolvimento da forca laboral com cuidados centrados no doente :

Desenvolver e implementar estratégias de prevencdo de doencas (e
prevencdo secundaria) estruturadas e baseadas na evidéncia e
servicos profissionais para NCDs e LTCs, que abordem e modifiquem
ou minimizem eficazmente os fatores de risco.

Desenvolver e implementar estratégias estruturadas e baseadas na
evidéncia e servicos profissionais para o rastreio e monitorizacdo
comunitaria de NCDs e LTCs e dos seus fatores de risco, sintomas e
sinais clinicos através de testes no local de tratamento e outros
métodos de avaliacdo como ferramentas estruturadas e
questionarios para identificar individuos que possam necessitar de
mais diagndsticos e/ou cuidados.

Desenvolver e implementar sistemas e protocolos estruturados para
o encaminhamento de potenciais doentes para outros profissionais
de salde, e para a partilha de resultados clinicos do rastreio e
monitorizacdo de doentes através da equipa e do sistema de salde,
nomeadamente através do acesso partilhado (para consulta e input)
aos registos de salde (eletrénicos) do paciente.

Desenvolver e implementar estratégias estruturadas e baseadas em
evidéncia e servicos profissionais para a otimizacdo de tratamentos
e utilizacdo de medicamentos, para assegurar resultados clinicos e
de qualidade de vida e a otimizacdo das utilizacdo de recursos.

: e Desenvolver e implementar estratégias estruturadas e baseadas na

evidéncia e servicos profissionais para populacfes de doentes
especiais com condic8es e necessidades especificas a longo prazo,
como idosos, pessoas com diversidade funcional, doentes com
doencas raras, doentes pobres e vulneraveis, doentes analfabetos,
populacdes migrantes, refugiados e outros grupos.



150 : e Promover o fornecimento de informac¢do médica com base cientifica.

: e Colaborar com os intervenientes para disponibilizar as ultimas
¢ informacdes cientificas relevantes.

: e Apoiar o desenvolvimento de novos produtos médicos para

CENTRADOS NAS
PESSOAS

Objetivo de : satisfazeras necessidades dos cuidados de satde.
: Desenvolvimento da FIP 15 : e Colaborar com os intervenientes globais (Organizacdo Mundial de
[c] : Salde) e regionais para desenvolver estratégias de reutilizacdo de

medicamentos autorizados para outras indicacdes terapéuticas.

: Capacidade de monitorizare

: compreender as caracteristicas
: relacionadas com a salide,

: levando a abordagens

: inovadoras personalizadas para
: melhores cuidados centrados

: nas pessoas
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 16:
Doencas transmissiveis

16 ®

DOENCAS
TRANSMISSIVEIS

TELEMENTOS DO OD DA FIP I MECANISMOS
16 5

LA NIVel global MO . e
16|60 : @ Assegurar educacdo e formacdo adequadas para o desempenho

: eficazdos papéis acima descritos como parte da formacgdo base da

forca laboral farmacéutica (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 2),

bem como em percursos de pds-graduacdo e de desenvolvimento

profissional continuo (Objetivos de DesenvolvimentodaFIP 4 &9

[fl]).

DOENCAS
TRANSMISSIVEIS

Objetivo de

: ; : e Desenvolver competéncia para a prestacdo de servicos de vacinacdo
fosenvolwmento da FIP 16 i erelacionados coma mesma como parte do ensino pré-graduado
[fl] : e/ou percursos de DPCsempre que o quadro regulamentar paraa

: N :  pratica farmacéutica apoiar a prestacdo destes servicos (Objetivo de
: Infraestruturas de educagdoe © Desenvolvimento da FIP 5 & 7 [fI]).

: formacdo existentes para

: desenvolver uma forca laboral
: preparada para fornecer servicos :
: de qualidade em torno de :
: doencas transmissiveis e
: transmitidas por vetores.

16| ® : e Desenvolver e implementar estratégias de prevencdo de doencas

: estruturadas e baseadas na evidéncia e servigos profissionais para
doengas transmitidas por vetores e doengas transmissiveis por todos :
os tipos de agentes etiolégicos (virus, bactérias, fungos e parasitas).

DOENCAS
TRANSMISSIVEIS

: Objetivo de : ® Desenvolver e implementar estruturas e mecanismos que

‘ Desenvolvimentoda FIP 16 : contribuam para estratégias globais de prevencdo sanitaria

[p] : integradas que visem prevenir ou retardar a progressdo e

: i propagacdo de doencas e vetores

: Estratégias e servicos : ® Envolver os decisores politicos e os intervenientes relevantes na

: profissionais centrados nas : implementacdo de estratégias e politicas que apoiema

: pessoas para a prevencio, . administracdo de vacinas pela forca laboral farmacéutica.

: vigilancia, gestdo e otimizacdo : e Desenvolver e implementar estratégias claras e abrangentes sobre a
: terapéutica das doencas :  preparacdo para tratar e prestar cuidados e servicos farmacéuticos

i transmissiveis e transmitidas : urgentesedeemergénciadurante pandemias, epidemias e surtos de
: porvetores. : doencas.

: e Desenvolver e utilizar ferramentas, recursos e conhecimentos
especializados para educar doentes e prestadores de cuidados de
salde, de forma apropriada e oportuna, sobre doencas
transmissiveis e transmitidas por vetores, que incluam a formacdo
em salde sexual no contexto da prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis.



: e Facilitar a partilha de informacdo sobre a prevaléncia de doencas e
16|® : estratégias inovadoras de tratamento.

Tsisaves : e Inventar e divulgar programas e ferramentas educativas para
: acelerar estratégias inovadoras de prevencdo e tratamento.

o : e Monitorizar o desenvolvimento de produtos farmacéuticos
: Objetivo d? : inovadores de diagndstico, de prevencdo e terapéuticos.
: Desenvolvimento da FIP 16

[d]

: Capacidade de monitorizar e
: responder com abordagens
: inovadoras de prevencdo e

: tratamento.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 17:
Gestdo Antimicrobiana

17/©

GESTAO
ANTIMICROBIANA

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS
£ 17

: Anivel global, teremos...

17|10 : e Permitir & forca laboral adquirir conhecimentos e competéncias
necessarias na formacdo inicial (Objetivo de Desenvolvimento da FIP

1[fl]), na formacdo de inicio de carreira (Objetivo de

Desenvolvimento da FIP 2 [fl]) e no desenvolvimento profissional

o : continuo (Objetivo de Desenvolvimento da FIP g [fl]). :

: Objetivo de : e |dentificar as competéncias necessarias para a prestacdo de servicos :

: DesenvolvimentodaFIP17 : (e gestio antimicrobiana e incorpora-las em quadros de :

- [f1] : competéncia e no desenvolvimento avancado/especialista (Objetivos :

: de Desenvolvimento da FIP 4 &5 [fl]). :

GESTAD
ANTIMICROBIANA

: Estratégias e sistemas em vigor
: paradesenvolver uma forca

: laboral farmacéutica preparada
: para fornecer servicos de

: qualidade para a gestdo de

: antimicrobianos.

17/©

: e Desenvolver e implementar sistemas e estruturas para prestar

i servicos de gestdo de antimicrobianos como um programa :
coordenado que promova a utilizacdo adequada de antimicrobianos, :
melhore os resultados dos doentes e diminua a propagacdo de :

GEsTAD
ANTIMICROBIANA

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 17

- [P]

. Infraestruturas e estruturas

: existentes para a prestacdo de
: servicos de gestdo

: antimicrobiana.

17/©

GESTAD
ANTIMICROBIANA

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 17

0

: Promover a investigacdo e

: desenvolvimento de novos

! antimicrobianos, novas

: combinagBes antimicrobianas e
: novas técnicas e avaliar o

: impacto dos programas de

: gestdo de antibioticos.

infecdes causadas por organismos multirresistentes.

: e Utilizar e avaliar dados e métricas para melhorar e otimizar os

servicos de gestdo antimicrobiana.

: e Defender e apoiar o uso responsavel de agentes antimicrobianos.

: e Promover estratégias de mitigacdo da resisténcia antimicrobiana nas :

infecBes adquiridas nacomunidade e nos hospitais e na utilizacdo de :
antibiéticos na producdo animal e na agricultura. :

: e Relatar dados de investigacdo que sublinhem a relevdnciaeo

impacto dos programas de gestdo de antibidticos.

: e Aumentar a consciéncia sobre o poder das tecnologias nas ciéncias

farmacéuticas, como a bioinformatica e a farmacologia de sistemas
quantitativos, para identificar novas terapéuticas combinatorias.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 18:
Acesso a medicamentos, dispositivos e servicos

i3

“ELEMENTOS DO OD DA FIP T MECANISMOS
18 5

: Anivel global, teremos...

: : e Assegurar que as estratégias de desenvolvimento da forca laboral
i estdoem linhacom os servicos necessitados (Objetivo de
:  Desenvolvimento da FIP 7 [fl]).

: e Desenvolver competéncias de conhecimento especializado sobre
i medicamentos na forca laboral para prestar cuidados de qualidade

Objetivo de (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 14 [fl]).
: Desenvolvimentoda FIP 18 : ®Lligarosequilibrios de género e diversidade na forca laboral a
[l] : otimizacdo da prestacdo de servicos, de modo a melhorar o acesso a

grupos minoritarios e populacdes de doentes especiais (Objetivo de

 Estratégias existentes para Desenvolvimento da FIP 10 [fl])

: alargar o acesso a : e Utilizar ainteligéncia e os dados sobre a forca laboral parainformar
: medicamentos e servicos através : asestratégias de producdo, distribuicdo e melhoria de capacidade da :
: de umaforca laboral : forcalaboral (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 12 [fl]) :

: farmac@utica recetiva, capaz,

: e Desenvolver sistemas e estruturas para assegurar o fornecimento e

: acessoadequados a medicamentos e outros produtos de salde (que
: ¢ incluam dispositivos médicos).

: @ Desenvolver e implementar planos de contingéncia para a escassez
:  de medicamentos e dispositivos médicos.

Objetivo de e Desenvolver e implementar normas e diretrizes de qualidade para :
‘ Desenvolvimentoda FIP 18 : @asseguraroacessoa medicamentos e dispositivos médicos segurose :
[p] : eficazes, impedir a entrada de medicamentos ndo conformes ou :

falsificados na cadeia de abastecimento legitima, e assegurar a :
estabilidade dos medicamentos em diferentes condicdes ambientais, :

: Sistemas existentes para para além de outros indicadores de seguranca e qualidade.

: otimizar o acesso a

: medicamentos e servicos de : ® Defender e contribuir para o desenvolvimento e aimplementagdo de :
: cuidados farmacéuticos eficazes : Ppoliticas einiciativas que abordem a acessibilidade e o preco justo

© através de cadeias de i dos medicamentos, produtos e dispositivos médicos, e servicos que

: fornecimento adequadas, : visemassegurar um acesso equitativo pa.ra.todos{ e espeual'mente

: normas de qualidade, servicos i Paraas qomumdadesfrage|sevulneravels,|ncIu5|veaterap|as

: de autocuidado e prevencdo, e : especializadas e inovadoras.

: politicas de preco acessiveise : @ Assegurar o acesso aos melhores resultados de tratamento e

¢ justas. ¢ promover a utilizagdo responsavel e étima dos medicamentos

através da prestacdo de cuidados farmacéuticos adequados,
considerando capacidades avancadas.

: e Desenvolver e implementar politicas de forca laboral e de formacido
paraaumentar a capacidade e competéncia para aumentar o acesso
a pericia farmacéutica em contexto de cuidados de salde primarios,
em colaboracdo com a equipa e sistema de cuidados de salide mais
abrangentes.
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: e Colaborar com os intervenientes relevantes para alcancar a
¢ harmonizacgdo dos processos regulamentares em todo o mundo.

: e Promover adivulga¢do de informagdes cientificas precisas sobre
¢ produtos médicos inovadores.

e Definir mecanismos para aumentar o acesso a produtos médicos

Objetivo de : inovadoresaum custo acessivel.
: Desenvolvimento da FIP 18 : ® Educar, formar e orientar cientistas da area farmacéutica para
[c] : desenvolverem produtos médicos eficazes e acessiveis.

: Acesso a ciéncia e informacdo
: inovadoras, terapias

: novas/inovadoras e novos

: processos de entrega/fabrico.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 19:
Seguranca dos doentes

i

“ ELEMENTOS DO OD DA FIP
:19

- Anivel global, teremos...

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 19

]

: Estratégias de forcalaboral e

: formacdo ligadas ao mecanismo
: deseguranca dos doentesea

: reducdo dos danos relacionados
: com a medicacdo na pratica

: farmacéutica.

: ® Assegurar a capacidade académica {Objetivo de Desenvolvimento da

FIP 1 [fl]) para proporcionar educacdo e formacdo para melhorar os
mecanismos de seguranca dos doentes.

danos relacionados com medicamentos na estratégia de formacdo
deinicio de carreira (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 2 [fl]) e nas
estratégias de desenvolvimento profissional continuo (Objetivo de
Desenvolvimento da FIP g [fl]).

e Utilizar sistemas e estruturas de desenvolvimento avancados e

especializados (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 4 [fl]) para
desenvolver a seguranca dos doentes como uma 4rea avancada ou
especializada para a forca laboral, para além de estar integrada em
programas de desenvolvimento de lideranca (Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 6 [fl]).

e Incorporar a seguranca dos doentes e a reducdo de danos

relacionados com a medicacdo nas competéncias e aptidées dos
quadros de desenvolvimento de competéncias para farmacéuticos
(Objetivo de Desenvolvimento da FIP 5 [fI]).

: eIncorporaraseguranca dos doentes e as competéncias de reducdo de :

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 19

[p]

: Mecanismos de seguranca dos
: doentes ligados a reducdo de

: danosrelacionados com

: medicamentos, a processos de
: garantia de qualidadeea

: legislacdo e regulamentos.

: e Defender sistemas de gestdo de medicamentos mais seguros e uma

cultura de seguranca dos doentes nas organizacdes de cuidados de
salde.

: e Encorajar todos os profissionais de salide e outros intervenientes-

chave, como doentes e 0s seus prestadores de cuidados, gestores,
decisores politicos, e educadores, a considerar a
concecdo/otimizacdo de servicos em colaboracdo para melhorara
seguranca dos doentes.

e Em colaboragdo com profissionais de salide, organizacdes de

cuidados de salde, organizacdes de doentes/consumidores e
investigadores, desenvolver, implementar e monitorizar indicadores
e ferramentas para medir proactivamente a seguranca dos doentes

ou consumidores na pratica; os resultados podem ser utilizados para :

promover e monitorizar o desenvolvimento de uma cultura de
seguranca.

: e Iniciar e apoiar programas em curso para educar o ptblico sobre a

utilizacdo segura de medicamentos e o papel dos farmacéuticos
neste contexto.

: e Desenvolver, implementar, promover, monitorizar e rever politicas,

procedimentos e resultados em matéria de seguranca dos
medicamentos nos hospitais, cuidados primarios, instalacdes de
cuidados comunitarios e residenciais e outras instalacdes relevantes
para prevenirincidentes de seguranca dos doentes e melhorar os
resultados dos doentes
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: e Assegurar a existéncia de sistemas para o fornecimento de
medicamentos em tempos de escassez e para 0 acesso a
medicamentos por parte dos doentes mais necessitados.
Desenvolver estratégias para combater os medicamentos ndo
conformes e os medicamentos falsificados.

: e Apoiar o desenvolvimento de uma abordagem globalmente
harmonizada a monitoriza¢do da seguranca dos medicamentos com
um juizo cientificamente fundamentado da avaliacdo e da
minimizac¢do dos riscos.

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 19

[c]

: Aseguranca no desenvolvimento :
: ena utilizacdo de medicamentos :
: é promovida atravésdoavango
: daciénciade seguranca dos

: medicamentos.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 20:

Saude digital

: ELEMENTOS DO OD DAFIP :

£ 20

: Anivel global, teremos...

Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 20

- [fl]

: Impulsionadores de

: transformacdo digital no seioda :

: forca laboral farmacéutica e
: processos eficazes para facilitar

: laboral farmacéutica
: digitalmente alfabetizada.

: Objetivo de
: Desenvolvimento da FIP 20

[p]

: Sistemas e estruturas existentes
: para desenvolver e prestar

: servicos de salide e cuidados

: farmacéuticos digitais de

: qualidade através da

: alfabetizacdo digital, da

: utilizagdo de tecnologia e

: impulsionadores digitais e da

: configuracdo de servicos digitais :

: responsivos para alargaro
: acesso e aequidade.

: e Desenvolver cursos, material de formacdo e oportunidades de

aprendizagem experimental na formacdo inicial e na formacdo de
inicio de carreira para preparar uma forca laboral com literacia
digital (Objetivos de Desenvolvimento da FIP 1 & 2 [fl]).

: eIncorporar competéncias e aptidées em sadde digital e literaciaem

quadros avancados e especializados de competéncia farmacéutica
(Objetivos de Desenvolvimento da FIP 4 & 5 [fl]).

e Estratégias de aprendizagem multidisciplinar para a literacia digital

em salide que incluam a formacdo interprofissional (Objetivo de
Desenvolvimento da FIP 8 [fl])

: ' : e Proporcionar oportunidades de formagdo e desenvolvimento
: o desenvolvimento deuma forca :

continuos para garantir que a forca laboral se mantém atualizada
com as mudancas e inovacdes em salde digital (Objetivo de
Desenvolvimento da FIP g [f]).

e Incorporar a satde digital nas politicas de desenvolvimento da forca

laboral, politicas de emprego inclusive, como oportunidades de :
emprego no sector da salide digital (Objetivo de Desenvolvimento da :
FIP 13 [fl]). :

: e Utilizar impulsionadores digitais e novas tecnologias, como registos

de salde eletrénicos partilhados, aplicacOes e inteligéncia artificial
para apoiar a prestacdo de servicos inovadores e de cuidados
apropriados e atomada de decisdes.

e Demonstrar literacia digital e compreensdo das questdes de gestdo

relativas a propriedade dos dados, ética, privacidade e informacdo de
qualidade; e ter politicas de apoio ao desenvolvimento da forca
laboral como gestores de dados de saude

e Reconhecer a salde digital como um mecanismo para alargar o

acesso e a equidade, nomeadamente o0 acesso aos cuidados
farmacéuticos digitais.

e [dentificar e compreender as implicacdes éticas e operacionais das

tecnologias digitais, bem como as implicacGes em termos de :
responsabilizacdo profissional pelos resultados do acesso alargado a :
informacdo dos doentes e aos registos eletrénicos partilhados. :

: e Promover a utilizacdo e a interpretacdo da tecnologia digital e da

informacdo durante a formacdo e a educacdo de farmacéuticos e
cientistas da drea farmacéutica.



: o : e Permitiraintegracdo de solucdes de "ciéncia de dados" para
: Objetivo de : melhorar os cuidados ao doente.
: Desenvolvimento da FIP 20

[c]

: Aplicacdo da tecnologia digital
: na prestacdo de cuidados de

: salide e no desenvolvimento de
: produtos médicos inovadores.
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Objetivo de Desenvolvimento da FIP 21:
Sustentabilidade em farmacia

21|06 |

SUSTENTABILIDADE

EM FARMACIA

: ELEMENTOS DO OD DA FIP : MECANISMOS
21 :

- Anivel global, teremos...

21| e e Capacidade daforca laboral académica para conduzir a investigacdo,
i osresultados, e os processos de avaliacdo da pratica farmacéutica
I : paraasustentabilidade (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 1 [fl]).

: e Alinhar as estratégias de educacdo e desenvolvimento da forca
i laboral com os servicos integrados necessarios (Objetivo de

: Objetivo de : Desenvolvimento da FIP 7 [fl]).
: Desenvolvimento da FIP 21 : e Compreender a capacidade necessaria para produzir e formar
=[] i membros suficientes da forca laboral que estejam disponiveis e

: : acessiveis para assegurar a prestacdo continuada de cuidados
: Estratégias e sistemas existentes :  farmacéuticos (Objetivo de Desenvolvimento da FIP 12 [fl]).

: que utilizem a forca laboral para : e Envolver membros da forca laboral de todos os sectores nas
: melhorar a Farmacia e os : discussdes sobre sustentabilidade e alinhar-se com o

: Servicos sustentaveis. : desenvolvimento de politica da forca laboral (Objetivo de

: i Desenvolvimento da FIP 13 [fI]).

: e Em termos de sustentabilidade ecoldgica, defender e contribuir para
21|6 i odesenvolvimento e aimplementacdo de politicas e estratégias que
sutpmeon0E : reconhegam, minimizem e mitiguem os efeitos ambientais dos

¢ produtos farmacéuticos e das praticas relacionadas com os
: medicamentos. Isto incluiinvestigacdo, desenvolvimento, fabrico,
Objetivo de comercializagdo, distribuicdo, dispensa, utilizacdo e eliminacdo de
Vi da FIP 21 medicamentos; os processos administrativos e Ieglslatlvqs.que
: Desenvolvimento da :  regulamentam os medicamentos; todos os aspetos da pratica :
[p] : farmacéutica; e a educacdo e formacgdo da forca laboral farmacéutica :
: : paraadesempenhar. :

: e Em termos de sustentabilidade social, da sociedade e econdmica em
: tornodos servicos farmacéuticos, defender e contribuir para o valor
dos servicos farmacéuticos que asseguram equidade no acesso a
esses mesmaos servicos, incentivam a sua prestacdo e promovem a
sua sustentabilidade e integracdo adequada no financiamento do

sistema de salde, plblico ou privado.

: Politicas, regulamentos e

: estratégias para assegurar a

: sustentabilidade do ambiente e

* minimizar o impacto dos

: produtos farmacéuticos e da

: pratica farmacéutica, mas

: também os mecanismos

: adequados para assegurar a

: sustentabilidade da prépria

: pratica farmacéutica, através de

: modelos de remuneracdo

: adequados para os servicos

21| e . Colapore_lr com interyeniente; relevantes em estratégias deA .
monitorizacdo ambiental do impacto dos produtos farmacéuticos.

e Promover a sustentabilidade ecolégica, social, da sociedade e
econdémica ao longo de todo o ciclo de vida dos produtos médicos.

Il SUSTENTABILIDADE
EM FARMACIA




ObjEtIVOde ..................................................................................................................
: Desenvolvimento da FIP 21

[c]

: Estratégias e politicas cientificas :
i existentes para manterum :
: fornecimento consistente de

: medicamentos ao longo do seu

: ciclo de vida, limitando ao

: mesmo tempo as consequéncias

: negativas para o ambiente.



3.1 Transformar a farmacia
utilizando os Objetivos de
Desenvolvimento da FIP

Juntamente com mecanismos concretos e tangiveis,
o conjunto dos Objetivos de Desenvolvimento da FIP
incluira ferramentas globais, estruturas, indicadores
e programas de transformacdo da FIP para facilitar e
apoiar o processo de transformacdo.

Serdo desenvolvidos indicadores e métricas a nivel
nacional como forma de medir e monitorizar o
progresso através dos dados que recolhemos no
Observatério Farmacéutico Global da FIP.

0s OD da FIP visam facilitar a monitorizacdo global
de tendéncias, o desenvolvimento de um conjunto
universal de ferramentas, a partilha global do
desenvolvimento de boas prdticas, o apoio a coesdo
mundial, a solidariedade e ainiciativa. Os programas
nacionais de transformacédo, como o Programa de
Transformacédo da Forca Laboral da FIP,
proporcionardo umavia para a avaliacdo das
necessidades, priorizacdo e implementacdo de
planos de acdo adaptados a cada pais.

0s OD da FIP servem como um quadro sistematico
que orienta a base para a avaliacdo das
necessidades e forma um alicerce para o
mapeamento da transformacdo. Os OD da FIP
permitem também a investigacdo e avaliacdo por
parte das universidades que trabalham com
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Organizac6es Membro e organismos de lideranca em
farmacia e salide, permitem o enquadramento para
o financiamento nacional do desenvolvimento e
mapeiam as iniciativas politicas nacionais.

3.2 Apoiar 0S n0Ssos
Membros na definicdo de
prioridades

Cada pais e membro deve identificar as suas
necessidades e estabelecer prioridades. A FIP
também utilizard os OD da FIP para envolver as suas
estruturas e circunscricdes eleitorais em torno de
uma sé FIP. Como tal, é util identificar os “Elementos
de Lideranca” para cada Objetivo que mais
apropriadamente espelham o elemento de lideranca
dentroda FIP. AFigurasilustra como a ponderacdo
dos OD da FIP pode apoiar com a definicdo de
prioridades e a identificacdo do “Elemento de
Lideranca” dentro de cada um, com base na
necessidade.

Uma abordagem semelhante a ponderacdo dos
Elementos dos OD da FIP pode ser utilizada pelos
nossos Membros para apoiar processos ou projetos
de definicdo de prioridades. Tais métodos fazem
parte dos nossos programas de transformacdo,
especificamente as fases de avaliacdo das
necessidades fundamentais, através das quais
podemos apoiar 0s nossos membros.



insforn
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Considerar os elementos dos Objetivos de Desenvolvimento da FIP pode apoiar o processo de
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